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Teiséjy tarybai 2019-09- L ¢ Nr.4R-/(15¢- (4. ? )

DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO, TEISEJU KARJEROS
SIEKIANCIU, | KITA TEISMA PERKELIAMU AR SKIRIAMU ASMENU VERTINIMO
KRITERIJU IR PRETENDENTU I APYLINKES TEISMO TEISEJUS ATRANKOS
KRITERIJU PROJEKTU PATEIKIMO

2019 m. kovo 29 d. Teiséjy taryba protokoliniu nutarimu pritaré Darbo grupés siilymams dél
teisejy veiklos vertinimo ir atrankos kriterijy pateikti pristatytai teisejy veiklos vertinimo ir atrankos
procediry pakeitimo koncepcijai ir pavedé Nacionalinei teismy administracijai Darbo grupés
parengtus Teisejy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-
135-(7.1.2) ,Dél teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo® (toliau —
Vertinimo aprasas) ir Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél teiséjy karjeros siekian¢iy, | kitg teisma
perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo* (toliau — Atrankos kriterijai)
projektus pateikti derinti Lietuvos teismams, Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijai,
Nuolatinei teis¢jy veiklos vertinimo komisijai, Pretendenty j teiséjus atrankos komisijai ir pagal
kompetencijg — Specialiyjy tyrimy tarnybai.

Nacionaline teismy administracija, vykdydama Teis¢jy tarybos pavedimg, 2019 m. balandzio
2 d. Vertinimo aprado ir Atrankos kriterijy projektus pateiké derinti suinteresuotoms institucijoms
per Teises akty projekty informacing sistema (TAIS). Gautos institucijy pastabos ir pasiiilymai bei
ju vertinimas pateikti pridedamoje derinimo pazymoje.

lgyvendinant suinteresuoty institucijy pastabas Vertinimo apraso ir Atrankos kriterijy
projektai buvo atitinkamai patikslinti:

1. Atsisakyta sililymo Vertinimo apra$a papildyti nauju III' skyriumi ,,Teisinio darbo
kokybes vertinimo ypatumai® ir Vertinimo aprago pakeitimus nuspresta inkorporuoti | esamas
Vertinimo apraSo nuostatas, o patj Vertinimo aprasa isdéstyti nauja redakcija.

2. Aiskiau iSdestytos aplinkybes, | kurias atsizvelgia Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo
komisija (toliau — Vertinimo komisija), vertindama teis€jo statistinj vidutinj darbo kriivj (teisgjo
i3nagrinéty byly skaiCiy, sudétinguma, teis¢jo specializacijg, teiséjo uZimtuma kitoje veikloje
(dalyvavimg teisejy, teiséjy padéjéjy mokymy procese, pedagogingje veikloje, darbo grupése teismy
veiklg reguliuojanciy teisés akty tobulinimui, teismo vidaus ar iSorés administravimo funkecijy
atlikimg ir pan.), teis¢jo teiséto nebuvimo darbe laikotarpius ir kitus teis¢jo darbo kriiviui jtakos
turin¢ius veiksnius). Taip pat nustatytos aiskios galimy skirti baly ribos, atsizvelgiant j teis¢jo darbo
kriivio rodiklius, iSreikstus procentine iiraiska. Sifiloma nustatyti, kad teis¢jo darbo kriivis biity
lyginamas su to teismo, kuriame dirba teis¢jas, teiséjy darbo kriivio vidurkiu bei numatyta galimybé
teisejui skirti iki 5 papildomy baly, kai Teis¢jo darbo krivio vidurkis yra didesnis, nei teiséjy darbo
kriivis atitinkamos pakopos teismuose Lietuvos Respublikos mastu, taip pat uz teisé¢jo vykdoma




2

teismo mediatoriaus veikla (vertinant teisminés mediacijos biidu i$nagrinéty byly skai¢iy ir jy
rezultatus), teis¢jo nagrinétose bylose sudaryty taikos sutaréiy kiekj arba teis¢jo uzimtuma kitoje
veikloje.

3. Patikslintas vertinamasis kriterijus ,,Byly nagrinéjimo trukmé®, nustatant konkreéias
baly skyrimo ribas, taip pat taisykle, kad teis¢jo byly nagrinéjimo trukmé vertinama pagal to teismo,
kuriame teis¢jas dirba, rodiklius. Taip pat nustatyta galimybé skirti iki 5 papildomy baly
atsizvelgiant j teis¢jo nagrinéjamy byly specifikg (nagrinéjamy byly sudétinguma ir apimtj), taip pat
tais atvejais, kai atitinkamo teismo statistiné vidutiné byly nagrinéjimo trukmé yra ilgesné, nei
statistiné vidutiné byly nagrinéjimo trukmé Lietuvos Respublikos mastu.

4. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Seimo 2019 m. liepos 16 d. priimta Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo Nr. [-480 7, 36, 39, 45, 48, 53-1, 53-2, 54, 55-1, 57, 61, 63, 69-1, 76,
78, 84, 85, 88, 91-2, 91-3, 91-4, 91-5, 93, 94, 98, 101, 102, 106, 119, 121, 122, 124, 128, 130
straipsniy pakeitimo, Istatymo papildymo 44-1 straipsniu ir nauja VII dalimi ir 95 straipsnio
pripaZinimo netekusiu galios jstatyma Nr. XIII-2372 (toliau — T] pakeitimo Istatymas), Vertinimo
aprasas buvo papildytas T] pakeitimo jstatymo 22 ir 23 straipsnius jgyvendinan&iomis nuostatomis
del Vertinimo komisijos ivady apskundimo ir supazindinimo su teiséjy veiklos vertinimo medZiaga
(Vertinimo apraso 40 ir 42 punktai).

5. Teis¢jy tarybos nutarimo projekte, kuriuo patvirtinamas Vertinimo aprasas, nustatoma
taisykle, kad tais atvejais, kai po paskutinio periodinio ar neeilinio teis¢jo veiklos vertinimo praéjo
maziau nei treji metai, neeilinis teis¢jo, siekian¢io paaukstinimo (karjeros) ar skyrimo teismo
pirmininku, pirmininko pavaduotoju, skyriaus pirmininku naujam igaliojimy laikui, veiklos
vertinimas gali biiti atlickamas paties teis¢jo pragymu.

6.  Atrankos kriterijuose buvo detaliau aprasyta teismy susitikimy su pretendentais
organizavimo ir nuomones apie pretendentus pateikimo tvarka, siekiant nustatyti aiskias ir vienodas
salygas visiems pretendentams dalyvauti susitikime su to teismo bendruomene.

7. Teis€jy tarybos nutarimo projekte, kuriuo patvirtinami Atrankos kriterijai, nustatomos
pereinamojo laikotarpio jgyvendinamosios nuostatos, jtvirtinant, kad teis¢jo, pageidaujancio tapti
apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo ir Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo teiséju, taip pat siekiangio karjeros tos pacios pakopos teismuose
ar pageidaujan¢io biti perkeltam j kita tos paios ar Zemesnés pakopos teisma, profesing veiklg
(teisinio darbo kokybe) jvertina Pretendenty j teis¢jus atrankos komisija, vadovaudamasi naujos
Vertinimo apraso redakcijos 10-13 ir 15 punkty nuostatomis, jei ¥io teis¢jo veiklos vertinimas buvo
atliktas iki 2020 m. sausio 1 d. ir, turédamas galiojancia teis¢jo veiklos vertinimo 18vada, teiséjas
nepageidavo atlikti neeilinj jo veiklos vertinima. Be to, sifiloma nustatyti, kad teiséjy,
pageidaujanéiy tapti apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio
teismo ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jais, taip pat siekian¢iy karjeros tos
pacios pakopos teismuose ar pageidaujanciy bati perkeltais j kita tos pacios ar Zemesnés pakopos
teismg atrankoms, paskelbtoms iki 3io nutarimo isigaliojimo dienos, taikomi teis¢jy karjeros
siekianciy, | kita teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijai, galioje atrankos
paskelbimo metu.

Papildomai atkrelptmas démesys, kad T] pakeitimo jstatymo 10 straipsniu buvo pakeistas
Teismy jstatymo 55' straipsnis, nustatant Teiséjy tarybos kompetencijg tvirtinti pretendenty j
teiséjus atrankos kriterijus. Si Teismy istatymo pakeitimo nuostata jsigalios 2020 m. sausio 1 d.
Atsizvelgiant | tai, Teisejy tarybai patvirtinti teikiame parengtus Pretendenty | apylinkés teismo
teis¢jus atrankos kriterijus.

Sialytina teikiamus teisés akty projektus tvirtinti artimiausiame Teiséjy tarybos posédyje.
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Priimti teisés akty projektai turés biiti skelbiami teisés akty registre.

PRIDEDAMA:

1. Teise¢jy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-
135-(7.1.2) ,,Dél teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* projektas, 13
lapy;

2. Teis¢jy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-
135-(7.1.2) ,Dél teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos aprafo patvirtinimo® pakeitimo® projekto
lyginamasis variantas, 13 lapy;

3. Teiséjy tarybos nutarimo ,,D¢l teis¢jy karjeros siekiandiy, i kitg teisma perkeliamy ar
skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo* projektas, 6 lapai;

4. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél pretendenty j apylinkés teismo teiséjus atrankos kriterijy
patvirtinimo* projektas, 3 lapai.

5. Derinimo pazyma, 17 lapy.

il TR
&2 A L\) Natalija Kaminskiené

Direktore

Justinas Bagdzius, tel. (8 5) 251 4125, el. p. justinas.bagdzius@teismai.lt




Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS

DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. SPALIO 31 D. NUTARIMO NR.

13P-135-(7.1.2) ,,DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2019 m. birzelio xx d. Nr. 13P-xx-(x.X.x)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 91° straipsnio 2 dalimi ir
120 straipsnio 14 punktu, Teiséjy taryba nutaria:

1. Pakeisti Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teis¢jy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintg Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos aprasg
ir i8destyti ji nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad 3is nutarimas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

3. Nustatyti, kad Siuo nutarimu patvirtintas Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
taikomas teisejy veiklos vertinimo procediiroms, paskelbtoms nuo 2020 m. sausio 1 d.

4. Nustatyti, kad tais atvejais, kai po paskutinio periodinio ar neeilinio teis¢jo veiklos
vertinimo praéjo maziau nei treji metai, neeilinis teis¢jo, siekiancio paaukstinimo (karjeros) ar
skyrimo teismo pirmininku, pirmininko pavaduotoju, skyriaus pirmininku naujam jgaliojimy laikui,
veiklos vertinimas gali buti atliekamas paties teis¢jo pradymu.

Pirmininkas

Sekretorius




PATVIRTINTA

Teisejy tarybos

2014 m. spalio 31 d.
nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2)
(Teiséjy tarybos 2019 m.
birzelio d. redakcija Nr. 13P-

)

TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Apra$as) nustato bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy pirmininky, pirmininky pavaduotojy, skyriy pirmininky ir
teis¢jy (toliau — teis¢jai) veiklos vertinimo periodiskuma, neeilinio teis¢jo veiklos vertinimo
pagrindus, subjektus, turinfius teisg inicijuoti neeilinj teiséjo veiklos vertinima, teiséjy veiklos
vertinimo ribas, metodikg, trukme, procediira, teiséjy veiklos vertinimo kriterijus, teiséjy veiklos
vertinimui reikalingos informacijos gavimo biidus.

2. Teis¢jy veiklos vertinimas — procediira, kuria remiantis i§ anksto ir aiskiai nustatytais
kriterijais gaunama informacija apie teiséjy turimy profesiniy Ziniy ir jgudziy lygj, gebejimus
teorines Zzinias ir jgiidzius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir ji
organizuoti, stiprigsias ir silpnasias teiséjy veiklos sritis. Teiséjuy veiklos vertinimo rezultatai
naudojami Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytais tikslais.

3. Teis¢jy veiklos vertinimas grindZiamas teisinio tikrumo ir apibréZtumo, teisety
likes¢iy, teis¢jy nepriklausomumo, visapusisko ir objektyvaus teiséjy veiklos vertinimo bei kitais
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nurodytais principais.

IL. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO RUSYS

4. Teis¢jy veiklos vertinimo riisys yra $ios:

4.1. periodinis teiséjy veiklos vertinimas;

4.2. neeilinis teiséjy veiklos vertinimas.

5. Periodinis teis¢jy veiklos vertinimas atlickamas Teismy jstatymo 91° straipsnio 2
dalyje nustatytais terminais.

6. Neeilinis teis¢jo veiklos vertinimas atlickamas Teismy jstatymo 917 straipsnio 3 dalyje
nustatytais pagrindais ir tvarka.

7. Teisg inicijuoti neeilinj teiséjy veiklos vertinima turi:

7.1. teismo pirmininko — Teiséjy taryba, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas arba pats
teismo pirmininkas;

7.2. teismo pirmininko pavaduotojo — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas
teis¢jas, pirmininkas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, §io pavaduotojas arba pats teismo
pirmininko pavaduotojas;

7.3. skyriaus pirmininko — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teiséjas,
pirmininkas, jo pavaduotojas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar skyriaus
pirmininkas arba pats skyriaus pirmininkas;

7.4. kity teiséjy — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teiséjas, pirmininkas,
jo pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar
skyriaus pirmininkas arba pats teiséjas.

III. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI



8. Vertinant teis¢jo veiklg vertinama teis¢jo profesiné veikla ir asmeninés savybés, jy
atitiktis Lietuvos Respublikos teismy jstatyme, Teiséjy etikos kodekse bei kituose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams.

9. Vertinant teis¢jo profesing veiklg, vertinami 3ie kiekybiniai ir kokybiniai teiséjo
profesines veiklos paskutiniy pragjusiy trejy kalendoriniy mety profesinés teis¢jo veiklos rodikliai:
statistinis vidutinis teis¢jo darbo kriivis, statistiné vidutiné byly nagrinéjimo trukmé, procesiniy
sprendimy kokybe, teis¢jo vadovavimo procesui kokybé ir teiséjo darbo organizavimo gebéjimai.
Profesine teis¢jo veikla (teisinio darbo kokybé) vertinama balais ir, jvertinus visus §io Aprago 10—
13 punktuose nustatytus teiséjo profesinés veiklos kiekybinius ir kokybinius rodiklius, nustatoma
laipsniais, leidZianciais uztikrinti i$samy kiekvieno teis¢jo profesinés kompetencijos jvertinima.

10. Statistinis vidutinis teis¢jo darbo krivis (toliau — Teiséjo darbo kriivis) vertinamas
atsizvelgiant | teis¢jo i$nagrinéty byly skaiiy, sudétinguma, teiséjo specializacija, teiséjo uzimtuma
kitoje veikloje (dalyvavimg teisejy, teis¢jy padéjéju mokymy procese, pedagoginéje veikloje, darbo
grupése teismy veikla reguliuojan¢iy teisés akty tobulinimui, teismo vidaus ar i%orés
administravimo funkcijy atlikimg ir pan.), teiséjo teiséto nebuvimo darbe laikotarpius ir kitus teis€jo
darbo kruviui jtakos turinéius veiksnius, skiriant iki 25 baly:

10.1. nuo 16 iki 20 baly, kai Teis¢jo darbo kriivis yra aukstesnis arba artimas teiséjy darbo
kriivio vidurkiui atitinkamame teisme;

10.2. nuo 11 iki 15 baly, kai Teis¢jo darbo krvis sudaro 90 — 99 procentus teis¢jy darbo
krivio vidurkio atitinkamame teisme;

10.3. nuo 6 iki 10 baly, kai Teis¢jo darbo kriivis sudaro 80 — 89 procentus teiséjy darbo
kritvio vidurkio atitinkamame teisme;

10.4. nuo 1 iki 5 baly, kai Teiséjo darbo krivis yra maziau nei 80 procenty teiséjy darbo
krivio vidurkio atitinkamame teisme;

10.5. papildomai iki S baly gali buti skiriama tais atvejais, kai Teis¢jo darbo kriivio
vidurkis yra didesnis nei teis¢jy darbo kriivis atitinkamos pakopos teismuose Lietuvos Respublikos
mastu, taip pat uZ teis¢jo vykdomg teismo mediatoriaus veikla (vertinant teisminés mediacijos bldu
i$nagrinéty byly skaiciy ir jy rezultatus), teiséjo nagrinétose bylose sudaryty taikos sutar¢iy kiekj
arba teis¢jo uzimtuma kitoje veikloje.

10.6. Tais atvejais, kai teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar teiséjo darbo
su bylomis krlivis dél teismo administravimo funkcijy atlikimo ar dalyvavimo teiséjy savivaldos
institucijy veikloje yra sumaZintas, vertinant $io teiséjo statistinj vidutinj darbo kriivj yra taikomas
atitinkamas pataisos koeficientas.

11. Byly nagrinéjimo trukmé vertinama atsizvelgiant i statistine vidutine byly nagrinéjimo
trukme teisme ir Lietuvoje, nagringjamy byly kategorijas, ilgiau nei metus nagrinéjamy ar puse¢
mety nagringjamy kai kuriy kategorijy byly skaiGiy, kartu vertinant prieZastis lémusias proceso
trukme, skiriant iki 25 baly:

I'1.1. nuo 16 iki 20 baly, kai statistiné teis¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra artima
atitinkamo teismo teiséjy vidutinei bylos nagrinéjimo trukmei;

11.2. nuo 11 iki 15 baly, kai statistiné teiséjo vidutiné bylos nagrin¢jimo trukmé atitinka
arba yra ne daugiau kaip 5 procentais ilgesné uz atitinkamo teismo teiséjy viduting bylos
nagringjimo trukme, kai ilgesnj byly nagrinéjima lémusios prieZastys tik retais atvejais yra
susijusios su procesiniy veiksmy atlikimo per jmanomai trumpiausius terminus trikumais;

11.3. nuo 6 iki 10 baly, kai statistiné teiséjo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra ne
daugiau kaip 10 procenty ilgesné uz atitinkamo teismo teisejy viduting bylos nagrinéjimo trukme,
kai ilgesnj byly nagrinéjima lémusios priezastys susijusios su teis¢jo darbo organizavimo
trilkumais;

11.4. nuo 1 iki 5 baly, kai statistiné teis¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukme yra daugiau
kaip 10 procenty ilgesné uz atitinkamo teismo teiséjy viduting bylos nagrinéjimo trukme, kai ilgesnj
byly nagrinéjimg lémusios priezastys susijusios su teis¢jo darbo organizavimo triikumais,
pasikartojan€iais procesiniy terminy paZeidimais;



-
3

11.5. papildomai iki 5 baly gali bati skiriama, atsiZvelgiant j nagringjamy byly specifika
(nagrin¢jamy byly sudétinguma ir apimtj), taip pat tais atvejais, kai atitinkamo teismo statistine
vidutin¢ byly nagrinéjimo trukmé yra ilgesné nei statistiné vidutiné byly nagrinéjimo trukme
Lietuvos Respublikos mastu.

12. Procesiniy sprendimy kokybé vertinama atsiZzvelgiant j procesiniy sprendimy stabilumo
rodiklius (duomenis apie teis¢jo priimtus ir auk3tesnés pakopos teismy panaikintus ar pakeistus
procesinius sprendimus), procesiniy sprendimy pakeitimo ir panaikinimo prieZastis, nustatyty
absoliuciy sprendimo negaliojimo pagrindy kiekj, procesiniy sprendimy rengimo formos laikymasi,
procesiniy sprendimy aiSkumg, logiskuma, kalbos raiska, gerosios teismo procesiniy sprendimy
rengimo praktikos taikyma (pavyzdZiui, Rekomenduojamus teismy procesiniy sprendimy kokybes
standartus, patvirtintus Teis¢jy tarybos 2016 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2)), skiriant
iki 25 baly:

12.1. nuo 21 iki 25 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra labai gera (procesiniai
sprendimai yra logiski, aiskis, atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus reikalavimus bei
valstybinés kalbos reikalavimus), teis¢jo priimty ir apskysty procesiniy sprendimy stabilumo
rodikliai aukstesni uz $iy rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos teismuose;

12.2. nuo 15 iki 20 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra gera (procesiniai
sprendimai yra logiski, aiskis, atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus reikalavimus bei
valstybineés kalbos reikalavimus, pasitaiko tik pavieniy tokio pobiidZio trikumy), teiséjo priimty ir
(arba) apskysty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai yra neZymiai aukstesni, atitinka arba yra
Siek tiek Zemesni uz $iy rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos teismuose;

12.3. nuo 8 iki 14 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra vidutiné (procesiniai
dokumentai ne visada suraSomi tvarkingai, ne visada atitinka teisés norminiy akty ir valstybinés
kalbos reikalavimus, juose triiksta aiSkumo ir nuoseklaus déstymo), teiséjo priimty ir (arba)
apskusty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai neZymiai Zemesni uz iy rodikliy vidurkj
atitinkamos pakopos teismuose, daug pakeisty procesiniy sprendimy;

12.4. nuo 1 iki 7 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé patenkinama (aukstesnés pakopos
teismas, spresdamas dél vertinamo teiséjo priimty procesiniy sprendimy teisétumo ir pagrjstumo,
daznai pazymi procesiniy sprendimy motyvavimo trikumus), teiséjo priimty ir apskysty procesiniy
sprendimy stabilumo rodikliai yra Zymiai Zemesni uz $iy rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos
teismuose, Sie trikumai yra pasikartojantys.

13. Teis¢jo vadovavimo procesui kokybé ir teiséjo darbo organizavimo gebejimai
vertinami atsiZvelgiant i teis¢jo pastabuma, atiduma, elgesj su proceso Salimis ir kitais proceso
dalyviais, gebejimg i8klausyti kiekviena dalyvaujantj byloje asmenj, démesinguma, tinkamg darby
planavimg ir organizavima, gebéjima skirti pakankamai laiko visiems sprendziamiems klausimams,
stropuma, punktualumg, jstatyme nustatyty terminy laikymasi, atliekant su teiséjo profesine veikla
susijusias pareigas ir kt., skiriant iki 25 baly:

13.1. nuo 19 iki 25 baly, kai nenustatyta vadovavimo procesui kokybés ir teiséjo
bendravimo bei darbo organizavimo triikumuy;

13.2. nuo 10 iki 18 baly, kai nustatyti pavieniai vadovavimo procesui kokybés trikumai,
teiséjo bendravimo ir darbo organizavimo triikumai, kurie neturéjo esminés jtakos sgZiningam ir
teisingam procesui, proceso dalyviy teisiy ir teiséty interesy utikrinimui;

13.3. nuo 1 iki 9 baly, kai nustatyti sistemingi ir pasikartojantys vadovavimo procesui
kokybes trikumai, teisejo bendravimo ir darbo organizavimo trikumai, teiséjas profesinéje veikloje
nesilaiko pareigingumo, atsakingumo ir nepriekaistingo elgesio reikalavimy.

14. Sio Apraso 10-13 punktuose nustatyti profesinés teiséjo veiklos vertinimo kriterijai
mulalis mutandis taikomi vertinant Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo ir Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo teiséjy veikla.

15. Profesiné teis¢jo veikla (teisinio darbo kokybe), sudéjus sio ApraSo 10-13 punktuose
nurodytus profesinés teiséjo veiklos rezultatus laikoma:

15.1. puikia, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybes) laipsnis yra

nuo 86 iki 100 baly;



4

15.2. labai gera, kai bendras profesinés teis¢jo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis yra
nuo 76 iki 85;

15.3. gera, kai bendras profesines teis¢jo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis yra nuo
61 iki 75;

15.4. patenkinama, kai bendras profesinés teis¢jo veiklos (teisinio darbo kokybeés) laipsnis
yra nuo 41 iki 60;

15.5. nepatenkinama, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés)
laipsnis yra 40 baly ar Zemesnis.

16. Komisijos iSvadoje dél teisejo veiklos vertinimo rezultaty pateikiama informacija apie
teis¢jo asmenines ir dalykines savybes. Vertinant teiséjo asmenines ir dalykines savybes,
atsizvelgiama j:

16.1. teiséjo bendravimo gebéjimus (dalykinj bendravima su kitais teis¢jais, advokatais,
prokurorais, proceso dalyviais, teismo ir kity teismy bei kity institucijy darbuotojais, kitais
asmenimis ir kt.);

16.2. Teisejy etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

16.3. kitas teis¢jo asmenines savybes (atsakinguma, taktiSkumg, pareiginguma,
nuovokuma, aktyvuma teismy bendruomenéje ir kt.);

16.4. kitas teis¢jo dalykines savybes (kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uZsienio Salyse,
dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose, staZuotése ar seminaruose, mokslinéje-pedagoginéje
veikloje, dalyvavimas teismy savivaldoje, teismy bendruomenés visuomeninéje veikloje, rengiant
teisés akty projektus, uZtikrinant bendrines ir proceso kalbos kultiira, uZsienio kalby mokéjimas,
darbo su informacinémis technologijomis jgidZiai ir kt.).

IV. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMUI REIKALINGOS
INFORMACIJOS GAVIMO BUDAI

17.Teisejy veiklos vertinimui reikalinga informacija gali bati gaunama:

17.1. tiesiogiai arba proceso jstatymy leidZziamomis priemonémis stebint teiséjo, kurio
veikla vertinama, nagrinéjamy byly proceso eiga;

17.2. renkant teis¢jo veiklos statistinius duomenis, esantius Lietuvos teismy
informacingje sistemoje LITEKO;

17.3. tirlant duomenis apie teis¢jo mokymasi, kvalifikacijos kélima ir jgyty Ziniy
patikrinimo rezultatus, stazuotes uZsienyje, teisé¢jo moksling ir pedagogine veikla ir kt.;

17.4. analizuojant asmeny pareiskimy, skundy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu,
tyrimo medZiaga, surinkta administracinés veiklos priezitiros tvarka;

17.5. vertinant paties teis¢jo, kurio veikla vertinama, Zodinius bei radytinius paaiskinimus
ir (ar) raStu pateiktus atsakymus j teismo pirmininko ir (ar) Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo
komisijos (toliau — Komisija) klausimynus (anketas);

17.6. analizuojant teis¢jo vienasmeni¥kai arba dalyvaujant kaip prane$éjui priimtus
procesinius sprendimus,

Papildyta punktu:
Nr. 13P-17-(7.1.2), 2018-02-23, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02962

18. Teismy pirmininky, pirmininky pavaduotojy ar skyriy pirmininky veiklos vertinimui
reikalinga informacija taip pat gali blti gaunama tiriant duomenis apie $iems asmenims pagal
kompetencijg priskirty vidinio teismo administravimo ir teismy administracinés veiklos prieZiiiros
funkcijy vykdyma (Administravimo teismuose nuostatuose numatyty vidinio teismo
administravimo tikslus uztikrinan¢iy priemoniy jgyvendinimas, iSorinio administravimo srityje
vykdomas teismo vidinio administravimo biklés vertinimas ir sitilymy, metodiniy rekomendacijuy

teikimas, vidinio teismy administravimo vienodinimas).
Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-114-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11849



V. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

19. Teis¢jo veiklos periodinis vertinimas turi biiti atliktas ne véliau kaip per 6 ménesius,
suéjus Teismy jstatymo 917 straipsnio 2 dalyje nustatytiems terminams, i§skyrus atvejus, kai $iame
ApraSe nustatytais atvejais teis¢jo veiklos vertinimas yra atidedamas.

20. Iki ateinanéiy mety pradzios Komisija sudaro teiséjy, kuriy periodinis veiklos
vertinimas turi biiti atliktas ateinan¢iais metais, sara$a, kuriame nurodomos preliminarios teiséjy
periodinio veiklos vertinimo datos ir teis¢jai, kuriy veikla bus vertinama. Sis sarasas skelbiamas
interneto svetainéje www.teismai.lt.

21. Teiséjas, kurio veikla bus vertinama, apie tai informuojamas rastu ne véliau kaip pries
40 kalendoriniy dieny iki numatomos Komisijos posédzio, kuriame bus vertinama teiséjo veikla,
dienos (teis¢jo veiklos vertinimo dienos).

22. Apie bitinybe pateikti Sio ApraSo priede nustatytos formos iSvadg $io ApraSo
23 ir 24 punktuose nurodyti asmenys informuojami ne véliau kaip pries 40 kalendoriniy dieny iki
teis¢jo veiklos vertinimo dienos ir jiems pateikiami Nacionalinés teismy administracijos turimi
teisejo veiklos vertinimui biitini statistiniai duomenys bei duomenys apie teis¢jo kvalifikacijos
kelimag Lietuvoje ir uzsienio $alyse, tarptautinius mokymus, staZzuotes ir seminarus.

23. Aukstesnés pakopos teismo, kurio veiklos teritorijoje yra teismas, kuriame vertinimo
laikotarpiu dirbo vertinamas teis¢jas, pirmininkas ne véliau kaip prie§ 20 kalendoriniy dieny iki
teisejo veiklos vertinimo dienos pateikia Komisijai §io Apraso priede nustatytos formos i$vada apie
teisejo profesing veikla ir asmenines savybes, kurioje pateikia §io Aprao 10-13 ir 16 punktuose
nurodyty duomeny, gauty Sio Aprafo 17 punkte nustatytais informacijos gavimo biidais,
apibendrintg vertinimg, atsiZvelgia j teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas
teis¢jas, pirmininko pateikta nuomong apie vertinamo teiséjo profesine veiklg ir asmenines savybes.
Teismo pirmininko sprendimu teisme gali biiti sudaryta nuolatiné arba speciali komisija, kuri rengty
informacijg apie vertinamg teiséja.

24. Dé¢l Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo
teis¢jo veiklos vertinimo Komisijai $io ApraSo priede nustatytos formos i§vada ne véliau kaip
pries 20 kalendoriniy dieny iki teis¢jo veiklos vertinimo dienos Komisijai pateikia $iy teismy
pirmininkai. Jei vertinama Lietuvos AuksCiausiojo Teismo ar Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo pirmininko veikla, i§vadg pateikia atitinkamai Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo skyriaus pirmininko, turin¢io didesnj teis¢jo darbo staza iame teisme, arba Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo pirmininko pavaduotojo sudaryta penkiy to teismo teiséjy
komisija, kurios sudétyje yra ir tokia komisijg sudares asmuo.

25. Su Sio Apralo priede nustatytos iSvados projektu ir Nacionalinés teismy
administracijos pateiktais duomenimis $io ApraSo 23 ir 24 punktuose nurodyti asmenys supazindina
vertinamg teis¢ja, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo i§vados projekto gavimo dienos turi
teisg pateikti iSvados projekta pateikusiam asmeniui radytinius paaiskinimus, j kuriuos gali biti
atsizvelgiama tvirtinant i§vada.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-82-(7.1.2), 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18793

26. Jei Sio ApraSo nustatytais atvejais teiséjo veiklos vertinimas buvo atidétas ilgesniam
nei 6 menesiy terminui, $io Apraso 23 ir 24 punktuose nurodyti asmenys ne véliau kaip pries 20
kalendoriniy dieny iki Komisijos kitos nustatytos teiséjo veiklos vertinimo dienos pateikia
Komisijai atnaujintg $io Apraso priede nustatytos formos i3vada.

27. Komisijos sekretorius teisé¢jui, kurio veikla bus vertinama, ne véliau kaip pries
10 kalendoriniy dieny iki numatomo teis¢jo veiklos vertinimo elektroniniu padtu i$siuncia
susipaZinti visg Komisijai pateikta medZiaga, gauta i Sio ApraSo 23 ir 24 punktuose nurodyty
asmeny bei i§ Nacionalingés teismy administracijos, apie jo veikla. Teisé¢jas, nesutikdamas su
pateiktoje susipazinti medZiagoje iSdestyta informacija, ne véliau kaip likus 5 kalendorinéms
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dienoms iki teiséjo veiklos vertinimo dienos turi teis¢ pateikti Komisijai savo raSytinius
paaiSkinimus.

28. Sio Apraso 21-24 punktuose nurodyti terminai taikomi periodinio vertinimo atvejais.
Neeilinio vertinimo atvejais atitinkamus terminus nustato Komisija.

VI. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO PROCEDURA

29. Teisejy veikla vertinama jiems dalyvaujant Komisijos posédyje, iSskyrus $io Apraso
31 punkte nurodytus atvejus,

30. Kai teiséjas, kurio veikla vertinama, Komisijos posédyje negali dalyvauti dél svarbios
prieZasties, jis ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki posédzio pradZios apie tai rastu pranesa
Komisijos sekretoriui ir pateikia dokumentus, pateisinanéius savo neatvykima, i§skyrus atvejus, kai
tokia svarbi priezastis paaiskéja véliau.

31. Jei teis¢jas neatvyksta | Komisijos posédj, kuriame turi bati vertinama jo veikla,
teis¢jo veiklos vertinimas atidedamas, isskyrus atvejus, kai Komisija nusprendzia vertinti teiséja
jam nedalyvaujant jo motyvuotu pra§ymu arba kai teis¢jas, kurio veikla vertinama, néra Komisijai
pateikgs motyvuoto praSymo svarstyti klausimg jam nedalyvaujant ir (ar) j Komisijos posedi jis
neatvyksta dél priezasciy, kuriy Komisija svarbiomis nepripaZjsta.

32. Komisijos narys, kuriam buvo pavesta Komisijos posédyje pristatyti informacija apie
teiseja, kurio veikla vertinama, pristato teiséjo profesinés veiklos rezultatus, apibiidina jo dalykines,
organizacines ir asmenines savybes.

33. Jeigu Komisijai pateikta informacija apie vertinamo teiséjo profesing veiklg ir
asmenines savybes yra neiSsami, Komisija gali atidéti teiséjo vertinimo procediira ir pareikalauti
informacija teikiancio subjekto Komisijos nustatytais terminais pateikti papildoma informacija.

34. Komisijos nariui pristacius informacijg apie teiséja, kurio veikla vertinama, Komisijos
nariai isklauso teiséjg ir, esant poreikiui, pateikia jam papildomy klausimy apie teis¢jo veiklos
vertinimui reik§mingas aplinkybes.

35. Komisijai apsvars¢ius nagringjamus klausimus ir igklausius visy Komisijos nariy
nuomones de¢l teis¢jo veiklos vertinimo, Komisijos pirmininkas ar Komisijos narys, kuriam buvo
pavesta pristatyti informacijg apie teis¢ja, kurio veikla vertinama, pristato apibendrintus Komisijos
nariy argumentus, pateikia viena ar kelis alternatyvius vertinimo variantus ir pasiiilo balsuoti del
teis¢jo veiklos vertinimo.

36. Komisija, jvertinusi teis¢jo veikla, ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo posédzio
dienos surao iSvadg dél teiséjo veiklos vertinimo rezultaty. Komisijos iSvadoje dél teis¢jo veiklos
vertinimo rezultaty aprajoma teiséjo veikla, nurodant profesinés teiséjo veiklos vertinimo rodiklius
ir ju vertinimo rezultatus per vertinama laikotarpi, nurodomi Komisijos nustatyti teiséjo profesinés,
organizacinés ar administracinés veiklos privalumai ir trikumai, jeigu tokiy yra, bei pateikiami
sitilymai, kaip Sie trikumai galéty biti pasalinti, informacija apie teiséjo asmenines ir dalykines
savybes, taip pat kita, Komisijos nuomone, svarbi informacija.

37. Komisijai pagal 8io Apraso 15 punkta teis¢jo profesine veiklg jvertinus patenkinamai
ar nepatenkinamai, Komisija teis¢jo veiklos vertinimo i§vadoje pateikia rekomendacijas dél silpnyjy
teis¢jo veiklos sri¢iy stiprinimo ir profesiniy gebéjimy tobulinimo. Komisijos i§vadoje taip pat gali
buti suformuluotos rekomendacijos iSorinj ir vidinj administravima atliekantiems subjektams, kokiy
iSorinio ir vidinio administravimo priemoniy turi bati imtasi teis¢jo veiklos kokybei gerinti, jos
pokyCiy stebésenai bei kokiam terminui suéjus gali biiti sprendziama dél neeilinio teis¢jo veiklos
vertinimo atlikimo teis¢jo veiklos kokybés poky&iy jvertinimui.

38. Jeigu teis¢jo veiklos vertinimo metu paaiskéja Lietuvos Respublikos teismy Istatymo
81 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 83 straipsnio 2 dalyje arba 90 straipsnio 1 dalies 5 ar 6 punkte
nurodytos aplinkybés, Komisija:

38.1. teikia motyvuota teikima dél drausmés bylos teis¢jui iskélimo Teisejy etikos ir
drausmeés komisijai;



)

38.2. informuoja Teis¢jy taryba ir Respublikos Prezidentg apie pagrindg teiséja atleisti
arba paSalinti i§ pareigy Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 84, 90 arba 91 straipsnyje nustatyta
tvarka.

39. Komisijos idvada dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty kitg darbo dieng po to, kai ja
pasiraSo Komisijos pirmininkas, i§siun¢iama elektroniniu tarnybiniu pa$tu ir pasiraSytinai
susipazinti teiséjui, kurio veikla buvo vertinama, j teisma, kuriame teiséjas dirba. Jeigu Komisijos
iSvadoje yra suformuluotos rekomendacijos iSorinj ir vidinj administravimg atliekantiems
subjektams, su iSvada supazindinami ir minéti subjektai.

40. Teis¢jas, kurio veikla buvo vertinama, turi teis¢ per de§imt dieny nuo Komisijos
iSvados suraSymo dienos 3iuos rezultatus apskysti Teiséjy tarybai. Skundai dél teiséjy veiklos
vertinimo rezultaty nagrinéjami Teisejy tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Teiséjas, kurio
skundas buvo patenkintas ir dél kurio veiklos vertinimo rezultaty priimta Komisijos i§vada buvo
panaikinta, artimiausiame Komisijos posédyje vertinamas pakartotinai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Komisijos i§vados dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty ir gautos Komisijos nariy
atskirosios nuomoneés saugomos teis¢jo asmens byloje.

42. Su teis¢jy veiklos vertinimu susijusi informacija nepaZeidZiant asmens duomeny
apsaugos, valstybes, tarnybos, komercinés, profesinés ir kity jstatymy saugomy paslap&iy apsaugos
reikalavimy, taip pat laikantis kity jstatymuose numatyty apribojimy ir draudimy gali biiti tvarkoma
tik jstatymuose nustatytais tikslais. Su teis¢jy veiklos vertinimo medziaga susipaZinti ir ja naudoti
gali Respublikos Prezidentas, vidinj teismy administravimg ir teismy administracinés veiklos
prieZiorg atliekantys subjektai, Nacionalinés teismy administracijos direktorius ar jy jgalioti
asmenys, Atrankos komisijos, Vertinimo komisijos, Teiséjy etikos ir drausmés komisijos, Teiséjy
garbes teismo ir Teis¢jy tarybos nariai, kai tai biitina teisés aktuose nustatytoms jy funkcijoms
atlikti. Kiti asmenys susipazinti su teis¢jy veiklos vertinimo medziaga ir ja naudoti gali tik jstatymy
numatytais atvejais ir pagrindais.




Teisejy veiklos vertinimo tvarkos apra$o
Priedas Nr. 1

(Teisejy tarybos 2016 m. liepos 1 d. nutarimo
Nr. 13P-82-(7.1.2) redakcija)

(ISvados apie teiséjo profesing veikla ir asmenines savybes forma)

TEISMO
(Teismo pavadinimas)
PIRMININKAS
ISVADA
APIE TEISEJO
(teismo pavadinimas) (teisejo vardas, pavarde)

PROFESINE VEIKLA IR ASMENINES SAVYBES

Nr.
(data)
(vieta)
Sioje i$vadoje pateikiamas teismo teis¢jo
(teismo pavadinimas) (teiséjo vardas, pavarde)

profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy vertinimas jam dirbant

(teismo pavadinimas)

teisme laikotarpiu.

(terminas)

I. Profesinés veiklos (teisinio darbo kokybé) vertinimo rezultatai:

1. Statistiniy teiséjo vidutinio darbo kriivio duomeny apibendrintas vertinimas (pildyii, jei
turima informacija nesutampa su Nacionalineés teismy administracijos pateiktais duomenimis):

| ]

Duomenys apie teiséjo nagrinétose civilinése bylose sudarytas taikos sutartis, teiséjo perduoty
nagrinéti teisminés mediacijos biidu byly skaiiy, teiséjo — teismo mediatoriaus — teisminés
mediacijos bidu iSnagrinéty byly skaiciy ir jy apibendrintas vertinimas:
(pvz., Teiséjas vertinamuoju laikotarpiu nutrauké 20 byly, tarp Saliy patvirtindamas taikos
sutartis. 4 bylas teiséjas perdave nagrinéti teisminés mediacijos biiduy, is jy 1 teisminés mediacijos
procesas buvo sékmingas)

2. Statistiniy teis¢jo vidutinés byly nagrinéjimo trukmés duomeny apibendrintas vertinimas
(pildyti, jei turima informacija nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais
duomenimis):

Atvejai, susij¢ su ilgai uZsitesusiu byly nagrinéjimu (ilgiau kaip metus nagrinéjamos
baudZziamosios, civilinés ir administracinés bylos bei ilgiau kaip pus¢ mety nagrinéjamos
administraciniy teisés paZeidimy ir administraciniy nusiZengimy bylos), juos lémusios
apibendrintos priezastys ir jy vertinimas (pvz., reiséjas turi tris civilines ir dvi baudZiamgsias
bylas, kuriy nagrinéjimas uztruko ilgiau nei vienerius metus. Ifanalizavusi ilgo byly nagrinéjimo
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priezastis, byly vilkinimo fakty teiséjo darbe nenustatyta — bylos sustabdytos iki bus iSnagrinétos
kitos bylos, paskelbtos kaltinamyjy paieskos):

3. Procesiniy sprendimy panaikinimo ir pakeitimo apibendrintos priezastys ir jy vertinimas
(aptarti kiekvienq atveji ar tapaciq jy grupe, nurodyti teisiniy santykiy pagrindg, dél kuriy buvo
kiles gincas, kaip bylg iSsprende pirmosios instancijos teismas, kokj sprendimq priémé apeliacineés
instancijos teismas, dél kokiy prieZasciy buvo panaikintas ar pakeistas sprendimas, konkreciai
jvardyti paZeistas ar netinkamai taikytas teisés normas, jei byla nagrinéta kasacine tvarka — koks
sprendimas priimtas (pvz., Trijose apylinkes teismo iSnagrinétose civilinése bylose pagal ieskovy
ieSkinius atsakovams deél skolos ir palitkany priteisimo, priimti sprendimai tenkinti ieskinius
apeliacinéje instancijoje panaikinti ir Siose bylose priimti nauji sprendimai, kuriais ieskiniai
atmesti. Pirmosios instancijos teismas, spresdamas dél ieskovy reikalavimy bylose pagrjstumo,
netinkamai  vertino  jrodymus bei neteisingai taike civilinio proceso teisés normas
reglamentuojancias jrodinéjimq. Dél vienos is byly buvo kreiptasi | kasacinés instancijos teismg,
kuris apeliacinés instancijos teismo sprendimg paliko nepakeistg;, Apylinkés teismo priimtas
nutarimas apeliacine tvarka panaikintas ir priimtas naujas nutarimas, kurivo asmuo pripaZintas
padares administracinj teisés paZeidimg, numatytg Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 115 straipsnj ir nubaustas bauda. Apeliacinés instancijos teismas konstatavo,
kad apylinkés teismas netinkamai jvertino jrodymus ir padaré klaidingg isvadq, kad asmens kalté
dél paZeidimo nejrodyta):

|

Procesiniy sprendimy aiskumas, logiskumas, kalbos raiska' (pazymeti tinkamg variantq):

Teis¢jo prilmami procesiniai | Pazymeéti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai (pateikti,
sprendimai: Jei paZymima ,, labiau taip nei
ne", , labiau ne nei taip ", ,, ne
, . kita" arba esant poreikiui)

aiskas, suprantami, ] Taip
argumentuoti, motyvuoti, ] Labiau taip nei ne
logiski, nuoseklas ] Labiau ne nei taip
] Ne
] Kita
sprendimy  kalba  raiski, | [0 Taip
laikomasi bendrinés kalbos | [ Labiau taip nei ne
normy [] Labiau ne nei taip
] Ne
] Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

4. Teiséjo vadovavimo procesui kokybé ir darbo organizavimo gebéjimai: (jrasyti prasomg
informacijq ir pazyméti tinkamq variantg):

4.1. I8klausyty teismo posedziy garso jrady ir/ar stebéty teismo posédziy datos ir byly numeriai,
pagal kuriuvos buvo padarytos i§vados dél teisé¢jo vadovavimo procesui kokybeés:

Teis¢jas, vadovaudamas | Pazymeéti tinkama varianta: | Pastabos, komentarai (pateikti, jei

procesui: pazymima ,ne", , kita" arba esant
poreikiui)

laikosi proceso jstatymuose | [] Taip

nustatytos tvarkos [] Ne

! Procesiniy sprendimy kokybé gali bati vertinama ir pagal tai, ar teis€jas taiko geraja procesiniy sprendimy regimo
praktika (pavyzdziui, Standartus).
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[] Kita
yra pastabus, démesingas ir [] Taip
atidus proceso eigai ir [] Ne
dalyvaujantiems procese [] Kita
asmenims
mandagiai ir pagarbiai elgiasi | [] Taip
su proceso Salimis ir kitais | [] Ne
byloje dalyvaujanciais | [ ] Kita

asmenimis, proceso dalyviais

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

Vertinamu laikotarpiu skundy del teis¢jo vadovavimo procesui kokybes (tinkamg variantg
pazyméti, jei pazymima ,, gauta“, informacijq detalizuoti):

[] Negauta
[] Gauta

4.2. Teiséjo darbo organizavimo gebéjimai: (paZymeéti tinkamq variantq):

Teis¢jas darbag organizuoja:

Pazymeéti tinkama varianta:

Pastabos, komentarai (jrasyti, jei
pazZymima ,ne", , kita" arba esant
poreikiui)

tinkamai planuodamas savo | [] Taip
ir kity su juo dirban¢iy |[[] Ne
darbuotojy darbg [T Kita
skirdamas pakankamai laiko | [] Taip
visiems sprendZiamiems [] Ne
klausimams [] Kita
stropiai ir atidZiai [] Taip
[] Ne
[] Kita
laikydamasis jstatyme | [] Taip
nustatyty terminy [] Ne
[1] Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

Vertinamu laikotarpiu skundy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, del teis¢jo darbo organizavimo
ar bendravimo gebéjimy (tinkamg variantg paZyméti, jei paZymima ,gauta“, informacijq

detalizuoti):
[] Negauta
[] Gauta

II. Asmeniniy ir dalykiniy savybiy vertinimo rezultatai:

5.1. Teis¢jo bendravimo geb¢jimai: dalykinis bendravimas su Kkitais teis¢jais, advokatais,
prokurorais, proceso dalyviais, teismo ir kity teismy bei kity institucijy darbuotojais, kitais
asmenimis ir kt. (paZymeti tinkamqg variantq).

Teiséjas su kitais teiséjais,
advokatais, prokurorais,
proceso dalyviais, tetsme—ir
kity teismy ir institucijy
darbuotojais, kitais

PaZzyméti tinkama varianta:

[T Tinkamai
[] Netinkamai
[] Kita

Pastabos, komentarai

(pateikti, jei paZymima
,» hetinkamai*, | kita* arba esant
poreikiui)
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asmenimis bendrauja

Su juo dirbanéiais teismo
darbuotojais, teis¢jo

Pazymeti tinkamg variantg:

Pastabos, komentarai
(pateikti, jei paZymima

komandos nariais (padéjéju, |[] Tinkamai . hetinkamai®, |, kita* arba esant
posedzio sekretoriumi) [] Netinkamai poreikiui)
bendrauja [] Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

5.2. Lietuvos Respublikos teis¢jy etikos kodekso reikalavimy laikymasis (paZymeéti tinkamg

variantq):

Turimais duomenimis, | Pazymeti tinkama variantg: Pastabos, komentarai

teiséjas Lietuvos Respublikos

teis¢jy  etikos  kodekso | [] Laikosi (pateikti, jei paZymima

reikalavimy [] Nesilaiko . hesilaiko " arba esant
[] Kita poreikiui)

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

5.3. Kitos teisé¢jo asmeninés savybés (atsakingumas, taktiskumas, pareigingumas, nuovokumas,
aktyvumas teismy bendruomenéje ir kt.):

5.4. Kitos teis¢jo dalykinés savybeés:
kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uZsienio 3alyse, dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose,
stazuotese ar seminaruose, mokslingje-pedagoginéje veikloje; teismy savivaldoje, bendruomenés
visuomeninéje veikloje, rengiant teisés akty projektus, uztikrinant bendrinés ir proceso kalbos
kultlrg, uzsienio kalby mokéjimas, darbo su informacinémis technologijomis jgiidZiai ir k.
(informacijq apie mokymus, staZuotes ir seminarus jrasyti tik tq, kuri nesutampa su Nacionalinés
teismy administracijos pateiktais duomenimis):

6. Kita teis¢jo veiklos vertinimui svarbi informacija (pildoma esant poreikiui):

PRIDEDAMA.

(nurodomas kiekvienas pridedamas dokumentas, tarp jy ir teismo, kuriame verfinimo laikolarpiu dirbo teiséjas, pirmininko nuomoneé, ir jo lapy

Pirmininkas

Priedo pakeitimai:

Nr. 13P-82-(7.1.2), 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18793

skaicius)

(Para3as)

(Vardas ir pavardé)
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Pakeitimai:

L

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-82-(7.1.2), 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18793

Dél Teiséju tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos aprao®
pakeitimo

2.

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-129-(7.1.2), 2016-12-09, paskelbta TAR 2016-12-14, i. k. 2016-28851

Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

3.

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-114-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, 1. k. 2017-11849

Deél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) "Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos aprado
patvirtinimo" pakeitimo

4,

Teisejy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-17-(7.1.2), 2018-02-23, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02962

Del Teisgjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos aprado
patvirtinimo* pakeitimo



Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. SPALIO 31 D. NUTARIMO NR.
13P-135-(7.1.2) ,DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2019 m. birZelio xx d. Nr. 13P-xx-(X.X.X)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 91° straipsnio 2 dalimi ir
120 straipsnio 14 punktu, Teiséjy taryba nutaria:

1. Pakeisti Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2) ,Dél Teiséjy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* patvirtintg Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos aprasa
ir i8destyti jj nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

3. Nustatyti, kad Siuo nutarimu patvirtintas Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
taikomas teiséjy veiklos vertinimo procediiroms, paskelbtoms nuo 2020 m. sausio 1 d.

4. Nustatyti, kad tais atvejais, kai po paskutinio periodinio ar neeilinio teis¢jo veiklos
vertinimo praéjo maziau nei treji metai, neeilinis teiséjo, siekian¢io paaukstinimo (karjeros) ar
skyrimo teismo pirmininku, pirmininko pavaduotoju, skyriaus pirmininku naujam igaliojimy laikui,
veiklos vertinimas gali buti atlickamas paties teiséjo prasymu.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA

Teiséjy tarybos

2014 m. spalio 31 d.
nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2)
(Teiséjy tarybos 2019 m.
birzelio d. redakcija Nr. 13P-

)

TEISEJY VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apradas (toliau — ApraSas) nustato bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy pirmininky, pirmininky pavaduotojy, skyriy pirmininky ir
teiséjy (toliau — teisé¢jai) veiklos vertinimo periodidkuma, neeilinio teiséjo veiklos vertinimo
pagrindus, subjektus, turinius teise inicijuoti neeilinj teisé¢jo veiklos vertinima, teiséjy veiklos
vertinimo ribas, metodika, trukme, procedirra, teiséjy veiklos vertinimo kriterijus, teiséjy veiklos
vertinimui reikalingos informacijos gavimo biidus.

2. Teisejy veiklos vertinimas — procedira, kuria remiantis i§ anksto ir aiskiai nustatytais
kriterijais gaunama informacija apie teiséjy turimy profesiniy Ziniy ir jgiidziy lygi, gebéjimus
teorines Zinias ir jgldzius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir jj
organizuoti, stiprigsias ir silpngsias teis¢jy veiklos sritis. Teiséjy veiklos vertinimo rezultatai
naudojami Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytais tikslais.

3. Teis¢ju veiklos vertinimas grindziamas teisinio tikrumo ir apibréztumo, teiséty
likesciy, teiséjuy nepriklausomumo, visapusisko ir objektyvaus teisejy veiklos vertinimo bei kitais
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nurodytais principais.

IL. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO RUSYS

4. Teisejy veiklos vertinimo rtsys yra Sios:

4.1. periodinis teiséjy veiklos vertinimas;

4.2. neeilinis teiséjy veiklos vertinimas,

5. Periodinis teiséjy veiklos vertinimas atlickamas Teismy jstatymo 91° straipsnio 2

dalyje nustatytals termlnals—Sﬁfs—aWeja{-s—

p’c‘aeje—maﬁaa—nei—tfeﬁ—mem Telsmq ]statymo 91 stralpsmo 3 daly]e nustatytals pagrmdals ir
tvarka.

7. Teisg inicijuoti neeilinj teiséjy veiklos vertinima turi:

7.1. teismo pirmininko — Teis¢jy taryba, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas arba pats
teismo pirmininkas;

7.2. teismo pirmininko pavaduotojo — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas

teis¢jas, pirmininkas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, $io pavaduotojas arba pats teismo
pirmininko pavaduotojas;



2

7.3. skyriaus pirmininko — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teiséjas,
pirmininkas, jo pavaduotojas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar skyriaus
pirmininkas arba pats skyriaus pirmininkas;

7.4. kity teiséjy — Teis¢jy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teiséjas, pirmininkas,
jo pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar
skyriaus pirmininkas arba pats teiséjas.

II1. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

8. Vertinant teis¢jo veiklg vertinama teiséjo profesiné veikla ir asmeninés savybeés, jy
atitiktis Lietuvos Respublikos teismy jstatyme, Teiséjy etikos kodekse bei kituose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams.

9. Vertinant teis¢jo profesine veikla, atsizvelgiama vertinami Sie kiekybiniai ir kokybiniai
teis¢jo profesinés veiklos paskutiniy praéjusiy trejy kalendoriniy mety profesinés teiséjo veiklos
rodikliai: statistinis vidutinis teisé¢jo darbo krivis, statistiné vidutiné byly nagrinéjimo trukmé,
procesiniy sprendimy kokybé¢, teis¢jo vadovavimo procesui kokybé ir teiséjo darbo
organizavimo gebé¢jimai. Profesiné teis¢jo veikla (teisinio darbo kokybé¢) vertinama balais ir,
ivertinus visus Sio ApraSo 10-13 punktuose nustatytus teiséjo profesinés veiklos kiekybinius ir
kokybinius rodiklius, nustatoma laipsniais, leidzian¢iais uZtikrinti i§samy Kkiekvieno teisé¢jo
profesinés kompetencijos jvertinimg.

10. Statistinis vidutinis teiséjo darbo kriivis (toliau — Teiséjo darbo Kkriivis)
vertinamas atsiZvelgiant j teiséjo iSnagrinéty byly skaidiy, sudétinguma, teiséjo specializacija,
teiséjo uzZimtumg kitoje veikloje (dalyvavima teiséjuy, teiséju padéjéjy mokymy procese,
pedagoginéje veikloje, darbo grupése teismy veikla reguliuojandiy teisés akty tobulinimui,
teismo vidaus ar iSorés administravimo funkcijy atlikimg ir pan.), teis¢jo teiséto nebuvimo
darbe laikotarpius ir kitus teiséjo darbo kraviui jtakos turindius veiksnius, skiriant iki 25
baly:

10.1. nuo 16 iki 20 baly, kai Teis¢jo darbo kriivis yra aukstesnis arba artimas teiséjy
darbo kriivio vidurkiui atitinkamame teisme;

10.2. nuo 11 iki 15 baly, kai Teis¢jo darbo kriivis sudaro 90 — 99 procentus teiséjy
darbo kriivio vidurkio atitinkamame teisme;

10.3. nuo 6 iki 10 baly, kai Teis¢jo darbo kriivis sudaro 80 — 89 procentus teiséjy
darbo kriavio vidurkio atitinkamame teisme;

10.4. nuo 1 iki 5 baly, kai Teisé¢jo darbo kriivis yra maziau nei 80 procenty teiséjy
darbo kriivio vidurkio atitinkamame teisme;

10.5. papildomai iki 5 baly gali buti skiriama tais atvejais, kai Teis¢jo darbo kriivio
vidurkis yra didesnis nei teis¢ju darbo kriivis atitinkamos pakopos teismuose Lietuvos
Respublikos mastu, taip pat uz teis¢jo vykdomg teismo mediatoriaus veikla (vertinant
teisminés mediacijos biidu iSnagrinéty byly skaidiy ir jy rezultatus), teiséjo nagrinétose bylose
sudaryty taikos sutar¢iy kiekj arba teisé¢jo uzZimtuma Kkitoje veikloje.

10.6. Tais atvejais, kai teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar teiséjo
darbo su bylomis Kkriivis dél teismo administravimo funkcijy atlikimo ar dalyvavimo teiséjy
savivaldos institucijy veikloje yra sumazintas, vertinant $io teiséjo statistinj vidutinj darbo
kriivj yra taikomas atitinkamas pataisos koeficientas.

11. Byly nagrinéjimo trukmé vertinama atsizvelgiant j statisting vidutine byly
nagrinéjimo trukme teisme ir Lietuvoje, nagrinéjamy byly Kategorijas, ilgiau nei metus
nagrinéjamy ar pus¢ mety nagrinéjamy kai kuriy kategorijy byly skaifiy, kartu vertinant
prieZastis Iémusias proceso trukme, skiriant iki 25 baly:

11.1. nuo 16 iki 20 baly, kai statistiné teis¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra
artima atitinkamo teismo teiséjy vidutinei bylos nagrinéjimo trukmei;
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11.2. nuo 11 iki 15 baly, kai statistiné teis¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé
atitinka arba yra ne daugiau kaip 5 procentais ilgesné uz atitinkamo teismo teisé¢jy viduting
bylos nagrinéjimo trukme, kai ilgesnj byly nagrinéjimg lémusios priezastys tik retais atvejais
yra susijusios su procesiniy veiksmy atlikimo per jmanomai trumpiausius terminus
trilkumais;

11.3. nuo 6 iki 10 baly, kai statistiné teis¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra ne
daugiau kaip 10 procenty ilgesné uz atitinkamo teismo teisé¢jy viduting bylos nagrinéjimo
trukme, kai ilgesnj byly nagrinéjima lémusios priezastys susijusios su teiséjo darbo
organizavimo trikumais;

11.4. nuo 1 iki 5 baly, kai statistiné¢ teis¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra
daugiau kaip 10 procenty ilgesné uZz atitinkamo teismo teiséjy viduting bylos nagrinéjimo
trukme, kai ilgesnj byly nagrinéjima lémusios priezastys susijusios su teiséjo darbo
organizavimo triikumais, pasikartojanciais procesiniy terminy paZeidimais;

11.5. papildomai iki 5 baly gali bati skiriama, atsiZvelgiant j nagrinéjamy byly
specifikg (nagrinéjamy byly sudétingumg ir apimtj), taip pat tais atvejais, kai atitinkamo
teismo statistiné vidutiné byly nagrinéjimo trukmé yra ilgesné nei statistiné vidutiné byly
nagrinéjimo trukmé Lietuvos Respublikos mastu.

12. Procesiniy sprendimy kokybé vertinama atsizvelgiant j procesiniy sprendimy
stabilumo rodiklius (duomenis apie teisé¢jo priimtus ir aukStesnés pakopos teismy panaikintus
ar pakeistus procesinius sprendimus), procesiniy sprendimy pakeitimo ir panaikinimo
prieZastis, nustatyty absoliuciy sprendimo negaliojimo pagrindy kiekij, procesiniy sprendimy
rengimo formos laikymasi, procesiniy sprendimy aiskuma, logi¥kumg, kalbos raiska, gerosios
teismo procesiniy sprendimy rengimo praktikos taikyma (pavyzdziui, Rekomenduojamus
teismy procesiniy sprendimy kokybés standartus, patvirtintus Teisé¢jy tarybos 2016 m.
geguzés 27 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2)), skiriant iki 25 balu:

12.1. nuo 21 iki 25 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra labai gera (procesiniai
sprendimai yra logiSki, aiSkiais, atitinkantys procesiniams dokumentams Kkeliamus
reikalavimus bei valstybinés kalbos reikalavimus), teiséjo priimty ir apskysty procesiniy
sprendimy stabilumo rodikliai aukStesni uz Siy rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos
teismuose;

12.2. nuo 15 iki 20 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra gera (procesiniai
sprendimai yra logidki, aiSkais, atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus
reikalavimus bei valstybinés kalbos reikalavimus, pasitaiko tik pavieniy tokio pobudzio
trikumy), teiséjo priimty ir (arba) apskysty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai yra
neZymiai aukstesni, atitinka arba yra Siek tiek Zemesni uZ 3iy rodikliy vidurkj atitinkamos
pakopos teismuose;

12.3. nuo 8 iki 14 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra vidutiné (procesiniai
dokumentai ne visada suraSomi tvarkingai, ne visada atitinka teisés norminiy akty ir
valstybinés kalbos reikalavimus, juose triiksta aiSkumo ir nuoseklaus déstymo), teis¢jo
priimty ir (arba) apskuysty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai neZymiai Zemesni uZ §iy
rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos teismuose, daug pakeisty procesiniy sprendimy;

12.4. nuo 1 iki 7 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé patenkinama (aukstesnés
pakopos teismas, spresdamas dél vertinamo teiséjo priimty procesiniy sprendimy teisétumo ir
pagristumo, daZnai paZymi procesiniy sprendimy motyvavimo trikumus), teiséjo priimty ir
apskysty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai yra Zymiai Zemesni uZ iy rodikliy vidurkj
atitinkamos pakopos teismuose, $ie trilkumai yra pasikartojantys.

13. Teisé¢jo vadovavimo procesui kokybé ir teis¢jo darbo organizavimo gebéjimai
vertinami atsiZvelgiant j teisé¢jo pastabuma, atiduma, elgesj su proceso $alimis ir kitais proceso
dalyviais, gebéjimg iSklausyti kiekviena dalyvaujantj byloje asmenj, démesinguma, tinkama
darby planavimg ir organizavimg, gebéjima skirti pakankamai laiko visiems sprendziamiems
klausimams, stropumg, punktualumg, jstatyme nustatyty terminy laikymasi, atliekant su
teis¢jo profesine veikla susijusias pareigas ir kt., skiriant iki 25 baly:
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13.1. nuo 19 iki 25 baly, kai nenustatyta vadovavimo procesui kokybés ir teis¢jo
bendravimo bei darbo organizavimo triikumuy;

13.2. nuo 10 iki 18 baly, kai nustatyti pavieniai vadovavimo procesui kokybés
trikumai, teisé¢jo bendravimo ir darbo organizavimo trilkkumai, kurie neturé¢jo esminés jtakos
sgziningam ir teisingam procesui, proceso dalyviy teisiy ir teiséty interesy uZztikrinimui;

13.3. nuo 1 iki 9 baly, kai nustatyti sistemingi ir pasikartojantys vadovavimo procesui
kokybés trikumai, teisé¢jo bendravimo ir darbo organizavimo triikkumai, teiséjas profesinéje
veikloje nesilaiko pareigingumo, atsakingumo ir nepriekaiStingo elgesio reikalavimy.

14. Sio ApraSo 10-13 punktuose nustatyti profesinés teiséjo veiklos vertinimo
kriterijai mutatis mutandis taikomi vertinant Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo ir Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo teisé¢jy veiklg.

15. Profesiné teisé¢jo veikla (teisinio darbo kokybé¢), sudéjus Sio Aprafo 10-13
punktuose nurodytus profesinés teis¢jo veiklos rezultatus laikoma:

15.1. puikia, kai bendras profesinés teisé¢jo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis

yra nuo 86 iki 100 baly;
15.2. labai gera, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés)
laipsnis yra nuo 76 iki 85;

15.3. gera, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis yra
nuo 61 iki 75;

15.4. patenkinama, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés)
laipsnis yra nuo 41 iki 60;

15.5. nepatenkinama, kai bendras profesinés teis¢jo veiklos (teisinio darbo kokybés)
laipsnis yra 40 baly ar Zemesnis.

+016. Komisijos idvadoje dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty pateikiama informacija
apie teisejo asmenines ir dalykines savybes. Vertinant teis¢jo asmenines ir dalykines savybes,
atsiZvelgiama j:

16.1. teis¢jo bendravimo geb¢jimus (dalykinj bendravima su kitais teiséjais, advokatais,
prokurorais, proceso dalyviais, teismo ir kity teismy bei kity institucijy darbuotojais, kitais
asmenimis ir kt.);

16.2. Teiséjy etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

16.3. kitas teis¢jo asmenines savybes (atsakingumg, taktiskuma, pareiginguma,
nuovokumg, aktyvumg teismy bendruomenéje ir kt.);

16.4. kitas teis¢jo dalykines savybes (kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uzsienio $alyse,
dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose, staZuotése ar seminaruose, mokslinéje-pedagoginéje
veikloje, dalyvavimas teismy savivaldoje, teismy bendruomenés visuomeninéje veikloje, rengiant
teisés akty projektus, uZtikrinant bendrinés ir proceso kalbos kultiira, uZsienio kalby mokéjimas,
darbo su informacinémis technologijomis jglidZiai ir kt.).

IV. TEISEJY VEIKLOS VERTINIMUI REIKALINGOS
INFORMACIJOS GAVIMO BUDAI

H-. 17.Teisejy veiklos vertinimui reikalinga informacija gali biiti gaunama:

H-317.1. tiesiogiai arba proceso jstatymy leidZiamomis priemonémis stebint teiséjo, kurio
veikla vertinama, nagrinéjamy byly proceso eiga;

H-217.2. renkant teis¢jo veiklos statistinius duomenis, esanius Lietuvos teismy
informacingje sistemoje LITEKO;

H-317.3. tiriant duomenis apie teiséjo mokymasi, kvalifikacijos kélimg ir jgyty Ziniy
patikrinimo rezultatus, stazuotes uZsienyje, teiséjo moksline ir pedagogine veikla ir kt.;

+H-4:17.4. analizuojant asmeny pareiskimy, skundy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu,
tyrimo medziaga, surinkta administracinés veiklos prieZitiros tvarka;



+17.5. vertinant paties teis¢jo, kurio veikla vertinama, Zodinius bei radytinius
paaiSkinimus ir (ar) rastu pateiktus atsakymus | teismo pirmininko ir (ar) Nuolatinés teisejy veiklos
vertinimo komisijos (toliau — Komisija) klausimynus (anketas);

+17.6. analizuojant teis¢jo vienasmeniSkai arba dalyvaujant kaip prane$éjui priimtus
procesinius sprendimus.
Papildyta punktu:
Nr. 13P-17-(7.1.2), 2018-02-23, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02962

2. 18. Teismy pirmininky, pirmininky pavaduotojy ar skyriy pirmininky veiklos
vertinimui reikalinga informacija taip pat gali biiti gaunama tiriant duomenis apie $iems asmenims
pagal kompetencijg priskirty vidinio teismo administravimo ir teismy administracinés veiklos
prieZiuros funkcijy vykdyma (Administravimo teismuose nuostatuose numatyty vidinio teismo
administravimo tikslus uztikrinan¢iy priemoniy jgyvendinimas, i3orinio administravimo srityje
vykdomas teismo vidinio administravimo biiklés vertinimas ir sifilymy, metodiniy rekomendacijy

teikimas, vidinio teismy administravimo vienodinimas).
Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-114-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11849

V. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

3. 19. Teis¢jo veiklos periodinis vertinimas turi biiti atliktas ne véliau kaip per 6
menesius, suéjus Sio-Aprase—S-1-ir52 papunkéiuese Teismy jstatymo 91° straipsnio 2 dalyje
nustatytiems terminams, iSskyrus atvejus, kai $iame Aprase nustatytais atvejais teiséjo veiklos
vertinimas yra atidedamas.

+4. 20. Iki ateinan¢iy mety pradzios Komisija sudaro teiséjy, kuriy periodinis veiklos
vertinimas turi biti atliktas ateinaniais metais, sarada, kuriame nurodomos preliminarios teiséjy
periodinio veiklos vertinimo datos ir teiséjai, kuriy veikla bus vertinama. Sis saraSas skelbiamas
interneto svetainéje www.teismai.lt.

+5. 21. Teiséjas, kurio veikla bus vertinama, apie tai informuojamas rastu ne véliau kaip
pries 40 kalendoriniy dieny iki numatomos Komisijos posédzio, kuriame bus vertinama teiseéjo
veikla, dienos (teis¢jo veiklos vertinimo dienos).

+6. 22. Apie bitinybe pateikti $io Apraso priede nustatytos formos isvada %o Apraso
+7 23 ir 18 24 punktuose nurodyti asmenys informuojami ne véliau kaip pries 40 kalendoriniy dieny
iki teis¢jo veiklos vertinimo dienos ir jiems pateikiami Nacionalinés teismy administracijos turimi
teis¢jo veiklos vertinimui bitini statistiniai duomenys bei duomenys apie teis¢jo kvalifikacijos
kelimg Lietuvoje ir uZsienio Salyse, tarptautinius mokymus, staZuotes ir seminarus.

+7. 23. AukStesnés pakopos teismo, kurio veiklos teritorijoje yra teismas, kuriame
vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teisé¢jas, pirmininkas ne véliau kaip prie§ 20 kalendoriniy
dieny iki teis¢jo veiklos vertinimo dienos pateikia Komisijai 8io Apraso priede nustatytos formos
iSvada apie teis¢jo profesing veiklg ir asmenines savybes, kurioje pateikia $io Apraso 9 10-13 ir 40
16 punktuose nurodyty duomeny, gauty $io Apraso ++ 17 punkte nustatytais informacijos gavimo
biidais, apibendrintg vertinima, atsizvelgia j teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas
teis¢jas, pirmininko pateikta nuomong apie vertinamo teiséjo profesing veikla ir asmenines savybes.
Teismo pirmininko sprendimu teisme gali biiti sudaryta nuolatiné arba speciali komisija, kuri rengty
informacijg apie vertinama teis¢ja.

+8. 24. D¢l Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos Auksciausiojo Teismo

teis¢jo veiklos vertinimo Komisijai §io Apraso priede nustatytos formos iSvada ne véliau kaip
prie$ 20 kalendoriniy dieny iki teiséjo veiklos vertinimo dienos Komisijai pateikia $iy teismy
pirmininkai. Jei vertinama Lietuvos AukS¢iausiojo Teismo ar Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo pirmininko veikla, i§vada pateikia atitinkamai Lietuvos Auk$¢iausiojo
Teismo skyriaus pirmininko, turin¢io didesnj teis¢jo darbo staZg Siame teisme, arba Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo pirmininko pavaduotojo sudaryta penkiy to teismo teiseéjy
komisija, kurios sudétyje yra ir tokia komisija sudares asmuo.
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19 25. Su Sio ApraSo priede nustatytos iSvados projektu ir Nacionalinés teismy
administracijos pateiktais duomenimis $io Apraso +7 23 ir 38 24 punktuose nurodyti asmenys
supaZindina vertinamg teiséja, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo i§vados projekto gavimo
dienos turi teis¢ pateikti iSvados projekta pateikusiam asmeniui ra$ytinius paaiskinimus, j kuriuos
gali biiti atsiZvelgiama tvirtinant i§vada.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-82-(7.1.2), 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18793

20- 26. Jei Sio ApraSo nustatytais atvejais teis¢jo veiklos vertinimas buvo atidétas
ilgesniam nei 6 ménesiy terminui, §io Apraso +7 23 ir 48 24 punktuose nurodyti asmenys ne véliau
kaip prie§ 20 kalendoriniy dieny iki Komisijos kitos nustatytos teiséjo veiklos vertinimo dienos
pateikia Komisijai atnaujintg §io Apraso priede nustatytos formos isvada.

21, 27. Komisijos sekretorius teis€jui, kurio veikla bus vertinama, ne véliau kaip prie§
10 kalendoriniy dieny iki numatomo teis¢jo veiklos vertinimo elektroniniu pa$tu iSsiundia
susipazinti visa Komisijai pateikta medziaga, gauta i$ $io Apraso +7 23 ir 48 24 punktuose nurodyty
asmeny bei i§ Nacionalinés teismy administracijos, apie jo veikla. Teiséjas, nesutikdamas su
pateiktoje susipazinti medziagoje iSdeéstyta informacija, ne véliau kaip likus 5 kalendorinéms
dienoms iki teis¢jo veiklos vertinimo dienos turi teise pateikti Komisijai savo raSytinius
paaiskinimus.

22. 28. Sio Apraso 4518 21-24 punktuose nurodyti terminai taikomi periodinio vertinimo
atvejais. Neeilinio vertinimo atvejais atitinkamus terminus nustato Komisija.

VI TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO PROCEDURA

23. 29. Teiséjy veikla vertinama jiems dalyvaujant Komisijos posédyje, iSskyrus $io
ApraSo 25- 31 punkte nurodytus atvejus.

24. 30. Kai teis¢jas, kurio veikla vertinama, Komisijos posédyje negali dalyvauti dél
svarbios priezasties, jis ne veliau kaip likus 1 darbo dienai iki posédZio pradzios apie tai rastu
praneSa Komisijos sekretoriui ir pateikia dokumentus, pateisinanéius savo neatvykima, i§skyrus
atvejus, kai tokia svarbi priezastis paaiSkéja veliau.

25. 31. Jei teis¢jas neatvyksta | Komisijos poseédj, kuriame turi biiti vertinama jo veikla,
teis¢jo veiklos vertinimas atidedamas, iSskyrus atvejus, kai Komisija nusprendzia vertinti teiséja
jam nedalyvaujant jo motyvuotu pra§ymu arba kai teiséjas, kurio veikla vertinama, néra Komisijai
pateikes motyvuoto praSymo svarstyti klausimg jam nedalyvaujant ir (ar) j Komisijos poséd] jis
neatvyksta del priezas¢iy, kuriy Komisija svarbiomis nepripaZjsta.

26. 32. Komisijos narys, kuriam buvo pavesta Komisijos posédyje pristatyti informacijg
apie teis¢ja, kurio veikla vertinama, pristato teis¢jo darbe profesinés veiklos rezultatus, apibiidina
jo dalykines, organizacines ir asmenines savybes.

27. 33. Jeigu Komisijai pateikta informacija apie vertinamo teiséjo profesing veiklg ir
asmenines savybes yra nei§sami, Komisija gali atidéti teis¢jo vertinimo procediirg ir pareikalauti
informacija teikiancio subjekto Komisijos nustatytais terminais pateikti papildomg informacija.

28. 34. Komisijos nariui prista¢ius informacijg apie teiséjg, kurio veikla vertinama,
Komisijos nariai isklauso teis¢ja ir, esant poreikiui, pateikia jam papildomy klausimy apie teiséjo
veiklos vertinimui reik§mingas aplinkybes.

29. 35. Komisijai apsvarsCius nagrinejamus klausimus ir isklausius visy Komisijos nariy
nuomones del teiséjo veiklos vertinimo, Komisijos pirmininkas ar Komisijos narys, kuriam buvo
pavesta pristatyti informacija apie teisé¢ja, kurio veikla vertinama, pristato apibendrintus Komisijos
nariy argumentus, pateikia vieng ar kelis alternatyvius vertinimo variantus ir pasiiilo balsuoti dél
teis¢jo veiklos vertinimo.
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30. 36. Komisija, jvertinusi teis¢jo veikla, ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo posédzio
dienos suraSo iSvadg dél teisejo veiklos vertinimo rezultaty. Komisijos i$vadoje dél teiséjo veiklos
vertinimo rezultaty apraSoma teis¢jo veikla, nurodant profesinés teiséjo veiklos vertinimo
rodiklius ir jy vertinimo rezultatus per vertinama laikotarpj, nurodomi Komisijos nustatyti teiséjo
profesinés, organizacinés ar administracinés veiklos privalumai ir trikumai, jeigu tokiy yra, bei
pateikiami siilymai, kaip $ie triikumai galéty buti pasalinti, informacija apie teis¢jo asmenines ir
dalykines savybes, taip pat kita, Komisijos nuomone, svarbi informacija.

37. Komisijai pagal Sio Apraso 15 punkta teiséjo profesine veiklg jvertinus
patenkinamai ar nepatenkinamai, Komisija teiséjo veiklos vertinimo iSvadoje pateikia
rekomendacijas dél silpnyjy teiséjo veiklos sri¢iy stiprinimo ir profesiniy gebéjimy
tobulinimo. Komisijos iSvadoje taip pat gali biti suformuluotos rekomendacijos iSorinj ir
vidinj administravimg atliekantiems subjektams, kokiy iSorinio ir vidinio administravimo
priemoniy turi bati imtasi teisé¢jo veiklos kokybei gerinti, jos poky¢iy stebésenai bei kokiam
terminui suéjus gali biiti sprendZiama dél neeilinio teiséjo veiklos vertinimo atlikimo teis¢jo
veiklos kokybés poky¢iy jvertinimui.

38. Jeigu teis¢jo veiklos vertinimo metu paaiskéja Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
81 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 83 straipsnio 2 dalyje arba 90 straipsnio 1 dalies 5 ar 6 punkte
nurodytos aplinkybés, Komisija:

321, 38.1. teikia motyvuota teikimg dél drausmés bylos teiséjui iskélimo Teiséjy etikos ir
drausmés komisijai;

322, 38.2. informuoja Teis¢jy tarybg ir Respublikos Prezidentg apie pagrinda teiséja
atleisti arba paSalinti i§ pareigy Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 84, 90 arba 91 straipsnyje
nustatyta tvarka.

31. 39. Komisijos iSvada dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty kitg darbo dieng po to, kai
ja pasiraSo Komisijos pirmininkas, i§siun¢iama elektroniniu tarnybiniu pasStu ir pasiraSytinai
susipazinti teis¢jui, kurio veikla buvo vertinama, j teisma, kuriame teiséjas dirba. Jeigu
Komisijos iSvadoje yra suformuluotos rekomendacijos iforinj ir vidinj administravimg
atliekantiems subjektams, su iSvada supazindinami ir minéti subjektai

32.40. Teis¢jas, kurio veikla buvo vertinama, turi teise per vieng—ménesi deSimt dlenq
nuo Komisijos iSvados suraSymo je-supazindinime-su—veiklos—vertinimerezultatais dienos $iuos
rezultatus apskysti Teisejy tarybai. Skundai dél teiséjy veiklos vertinimo rezultaty nagrinéjami
Teiséjy tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Teiséjas, kurio skundas buvo patenkintas ir dél
kurio veiklos vertinimo rezultaty priimta Komisijos i§vada buvo panaikinta, artimiausiame
Komisijos posédyje vertinamas pakartotinai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. 41. Komisijos iSvados dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty ir gautos Komisijos
nariy atskirosios nuomonés saugomos teisé¢jo asmens byloje.

35. 42. Su teisejy veiklos vertinimu susijusi informacija nepaZeidziant asmens duomeny
apsaugos, valstybes, tarnybos, komercines, profesinés ir kity jstatymy saugomy paslap&iy apsaugos
reikalavimy, taip pat laikantis kity jstatymuose numatyty apribojimy ir draudimy gali biiti tvarkoma
tik jstatymuose nustatytais tikslais. Su teiséjy veiklos vertinimo medZiaga susipaZzinti ir ja
naudoti gali Respublikos Prezidentas, vidinj teismy administravimg ir teismy administracinés
veiklos prieziiirg atliekantys subjektai, Nacionalinés teismy administracijos direktorius ar jy
igalioti asmenys, Atrankos Kkomisijos, Vertinimo komisijos, Teisé¢jy etikos ir drausmeés
komisijos, Teiséjy garbés teismo ir Teisé¢jy tarybos nariai, kai tai biitina teisés aktuose
nustatytoms jy funkcijoms atlikti. Kiti asmenys susipaZinti su teis¢ju veiklos vertinimo
medziaga ir j3 naudoti gali tik jstatymy numatytais atvejais ir pagrindais.




Teisejy veiklos vertinimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

(Teisejy tarybos 2016 m. liepos 1 d. nutarimo
Nr. 13P-82-(7.1.2) redakcija)

(ISvados apie teis¢jo profesing veiklg ir asmenines savybes forma)

TEISMO
(Teismo pavadinimas)
PIRMININKAS
ISVADA
APIE TEISEJO
(teismo pavadinimas) (teiséjo vardas, pavarde)

PROFESINE VEIKLA IR ASMENINES SAVYBES

Nr.
(dataj
(viela)
Sioje iSvadoje pateikiamas teismo teis¢jo
(teismo pavadinimas) (teiséjo vardas, pavarde)

profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy vertinimas jam dirbant

(teismo pavadinimas)

teisme laikotarpiu.
(terminas)

L. Profesinés veiklos (teisinio darbo kokybé) vertinimo rezultatai:

1. Statistiniy teiséjo vidutinio darbo kriivio duomeny apibendrintas vertinimas (pildyti, jei
rurima informacija nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais duomenimis):

| |

Duomenys apie teiséjo nagrinétose civilinése bylose sudarytas taikos sutartis, teiséjo perduoty
nagrinéti teisminés mediacijos bidu byly skaiCiy, teiséjo — teismo mediatoriaus — teisminés
mediacijos badu iSnagrinéty byly skaidiy ir jy apibendrintas vertinimas:

(pvz., Teiséjas vertinamuoju laikotarpiu nutrauké 20 byly, tarp Saliy patvirtindamas taikos
sutartis. 4 bylas teiséjas perdave nagrinéti teisminés mediacijos badu, is jy 1 teisminés mediacijos
procesas buvo sékmingas)

2. Statistiniy teis¢jo vidutinés byly nagrinéjimo trukmés duomeny apibendrintas vertinimas

(pildyti, jei turima informacija nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais
duomenimis):

| ]

Atvejai, susije su ilgai uZsitesusiu byly nagrinéjimu (ilgiau kaip metus nagrinéjamos
baudZiamosios, civilinés ir administracinés bylos bei ilgiau kaip puse¢ mety nagrinéjamos
administraciniy teisés paZeidimy ir administraciniy nusizengimy bylos), juos lémusios
apibendrintos priezastys ir jy vertinimas (pvz., teisé¢jas turi tris civilines ir dvi baudziamgsias
bylas, kuriy nagrinéjimas uZtruko ilgiau nei vienerius metus. ISanalizavusi ilgo byly nagrinéjimo
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priezastis, byly vilkinimo fakty teiséjo darbe nenustatyta — bylos sustabdytos iki bus iSnagrinétos
kitos bylos, paskelbtos kaltinamyjy paieskos):

3. Procesiniy sprendimy panaikinimo ir pakeitimo apibendrintos priezastys ir jy vertinimas
(aptarti kiekvieng atvejj ar tapacig jy grupe, nurodyti teisiniy santykiy pagrindg, del kuriy buvo
kiles gincas, kaip bylg issprendé pirmosios instancijos teismas, kokj sprendimg priémé apeliacinés
instancijos teismas, deél kokiy prieZasciy buvo panaikintas ar pakeistas sprendimas, konkreciai
jvardyti paZeistas ar netinkamai taikytas teisés normas, jei byla nagrinéta kasacine tvarka — koks
sprendimas priimtas (pvz., Trijose apylinkes teismo isnagrinétose civilinese bylose pagal ieskovy
ieSkinius atsakovams del skolos ir palitkany priteisimo, priimti sprendimai tenkinti ieSkinius
apeliacinéje instancijoje panaikinti ir Siose bylose priimti nauji sprendimai, kuriais ieSkiniai
atmesti. Pirmosios instancijos teismas, spresdamas dél ieskovy reikalavimy bylose pagristumo,
netinkamai  vertino jrodymus bei neteisingai taiké civilinio proceso teisés normas
reglamentuojancias jrodinéjimg. Dél vienos is byly buvo kreiptasi | kasacinés instancijos teismg,
kuris apeliacinés instancijos teismo sprendimq paliko nepakeistq, Apylinkés teismo priimtas
nutarimas apeliacine tvarka panaikintas ir priimtas naujas nutarimas, kurivo asmuo pripaZintas
padares administracinj teisés paZeidimq, numatytq Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 1135 straipsnj ir nubaustas bauda. Apeliacineés instancijos teismas konstatavo,
kad apylinkés teismas netinkamai jvertino jrodymus ir padaré klaidingqg isvadq, kad asmens kalte
del pazeidimo nejrodyta):

Procesiniy sprendimy aigkumas, logiskumas, kalbos raiska' (pazymeéti tinkamq variantg):

Teiséjo priimami procesiniai | PaZyméti tinkama varianta: Pastabos, komentarai (pateikti,
sprendimai: Jei paZymima ,,labiau taip nei

ne", , labiau ne nei taip“, ,,ne"
, ,, kita" arba esant poreikiui)

aiskds, suprantami, (] Taip
argumentuoti, motyvuoti, ] Labiau taip nei ne
logiski, nuosekliis ] Labiau ne nei taip
] Ne
(] Kita
sprendimy  kalba  raiski, | (] Taip
laikomasi bendrinés kalbos | [] Labiau taip nei ne
normy [] Labiau ne nei taip
] Ne
[] Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

4. Teiséjo vadovavimo procesui kokybeé ir darbo organizavimo gebéjimai: (jrasyti prasomg
informacijq ir paZyméti tinkamgq variantq):

4.1. I8klausyty teismo posédziy garso jray ir/ar stebéty teismo posédziy datos ir byly numeriai,
pagal kuriuos buvo padarytos iSvados dél teis¢jo vadovavimo procesui kokybés:

Teis¢jas, vadovaudamas | Pazyméti tinkama variantg: | Pastabos, komentarai (pateikti, jei

procesui: pazymima ,,ne ", , kita“ arba esant
poreikiui)

laikosi proceso jstatymuose | [] Taip

nustatytos tvarkos [] Ne

' Procesiniy sprendimy kokybé gali biiti vertinama ir pagal tai, ar teis¢jas taiko geraja procesiniy sprendimy regimo
praktika (pavyzdziui, Standartus).
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[] Kita
yra pastabus, démesingas ir [] Taip
atidus proceso eigai ir [1] Ne
dalyvaujantiems procese [] Kita
asmenims
mandagiai ir pagarbiai elgiasi | [] Taip
su proceso Salimis ir kitais | [] Ne
byloje dalyvaujanciais | [ ] Kita

asmenimis, proceso dalyviais

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

Vertinamu laikotarpiu skundy del teis¢jo vadovavimo procesui kokybeés (tinkamg variantg
pazZymeéti, jei pazymima ,,gauta ", informacijq detalizuoti):

[1] Negauta
[1 Gauta

|

4.2, Teis¢jo darbo organizavimo gebéjimai: (paZymeti tinkamg variantq):

Teis¢jas darbg organizuoja:

Pazymeti tinkamg varianta:

Pastabos, komentarai (jrasyti, jei
paZymima ,ne", , kita" arba esant
poreikiui)

tinkamai planuodamas savo | [] Taip
ir kity su juo dirbanéiy |[] Ne
darbuotojy darbg [] Kita
skirdamas pakankamai laiko | [] Taip
visiems sprendziamiems [] Ne
klausimams [] Kita
stropiai ir atidziai [1 Taip
[1 Ne
[] Kita
laikydamasis jstatyme | [] Taip
nustatyty terminy [] Ne
[] Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

Vertinamu laikotarpiu skundy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, dél teis¢jo darbo organizavimo
ar bendravimo gebéjimy (tinkamg variantg paZyméti, jei paZymima ,gauta", informacijg

detalizuoti):
[] Negauta
[] Gauta

II. Asmeniniy ir dalykiniy savybiy vertinimo rezultatai:

5.1. Teis¢jo bendravimo gebéjimai: dalykinis bendravimas su Kkitais teiséjais, advokatais,
prokurorais, proceso dalyviais, teismo ir kity teismy bei kity institucijy darbuotojais, kitais
asmenimis ir kt. (paZymeéti tinkamg variantq):

Teis¢jas su kitais teis¢jais,
advokatais, prokurorais,

Pazymeéti tinkamg varianta:

Pastabos, komentarai

proceso dalyviais, teisme-ir [1 Tinkamai (pateikti, jei paZymima
kity teismy ir institucijy [] Netinkamai ., hetinkamai®, , kita“ arba esant
darbuotojais, kitais [1] Kita poreikiui)
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asmenimis bendrauja

Su juo dirbanéiais teismo
darbuotojais, teiséjo

Pazyméti tinkama variantg:

Pastabos, komentarai
(pateikti, jei paZymima

komandos nariais (padéjeju, | [] Tinkamai ., netinkamai*, , kita" arba esant
posédzio sekretoriumi) [] Netinkamai poreikiui)
bendrauja [1 Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

5.2. Lietuvos Respublikos teis¢jy etikos kodekso reikalavimy laikymasis (paZymeti tinkamg

variantq).

Turimais duomenimis, | Pazyméti tinkamg varianta: Pastabos, komentarai

teiséjas Lietuvos Respublikos

teis¢jy  etikos  kodekso | [] Laikosi (pateikti, jei paZymima

reikalavimy [1 Nesilaiko . hesilaiko " arba esant
[] Kita poreikiui)

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

5.3. Kitos teis¢jo asmeninés savybés (atsakingumas, taktiskumas, pareigingumas, nuovokumas,
aktyvumas teismy bendruomenéje ir kt.):

5.4. Kitos teis¢jo dalykinés savybes:
kvalifikacijos kelimas Lietuvoje ir uzsienio $alyse, dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose,
stazuotése ar seminaruose, mokslingje-pedagoginéje veikloje; teismy savivaldoje, bendruomenés
visuomenineje veikloje, rengiant teisés akty projektus, uztikrinant bendrinés ir proceso kalbos
kultira, uZsienio kalby mokéjimas, darbo su informacinémis technologijomis jgidziai ir kt.
(informacijq apie mokymus, stazuotes ir seminarus jrasyti tik tq, kuri nesutampa su Nacionalinés
teismy administracijos pateiktais duomenimis):

|

6. Kita teis¢jo veiklos vertinimui svarbi informacija (pildoma esant poreikiui):

PRIDEDAMA.

(nurodomas kiekvienas pridedamas dokumenias, tarp Jy ir teismo, kuriame veriinimo laikotarpiu dirbo teiséjas, pirmininko nuomoneé, ir jo lapy

Pirmininkas

Priedo pakeitimai:

Nr. 13P-82-(7.1.2), 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-03, i. k. 2016-18793

skaicius)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
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Pakeitimai:

Ls
Teiséjy taryba, Nutarimas
Nr. 13P-82-(7.1.2), 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18793

Deél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,D¢l Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo*
pakeitimo

2.

Teisejy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-129-(7.1.2), 2016-12-09, paskelbta TAR 2016-12-14, i. k. 2016-28851

Deél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® pakeitimo

3.

Teiseéjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-114-(7.1.2), 2017-06-30, paskelbta TAR 2017-07-11, i. k. 2017-11849

Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) "Dé¢l Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo" pakeitimo

4,

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-17-(7.1.2), 2018-02-23, paskelbta TAR 2018-02-26, i. k. 2018-02962

Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,.D¢l Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo



Projektas

TEISEJU TARYBA

_ _ NUTARIMAS
DEL TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU, ] KITA TEISMA PERKELIAMU AR
SKIRIAMU ASMENU VERTINIMO KRITERIJU PATVIRTINIMO

2019 m. d.Nr. 13P-xx-(x.X.X)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2
dalimi, 64 straipsnio 5 dalimi, 69" straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1 dalimi,
Teiséjy taryba nutaria:

1. Patvirtinti Teisejy karjeros siekianc¢iy, j kitg teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny
vertinimo kriterijus (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Teis¢jy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimg Nr. 13P-41-
(7.1.2) ,Dél teis¢jy karjeros siekianciy, j kita teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo
kriterijy patvirtinimo®,

3. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2020 m. balandzio 1 d.

4. Nustatyti, kad:

4.1. teis¢jo, pageidaujancio tapti apygardos teismo, apygardos administracinio teismo,
Lietuvos apeliacinio teismo ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséju, taip pat
siekiantio karjeros tos pa¢ios pakopos teismuose ar pageidaujancio biiti perkeltam j kitg tos pacios
ar Zemesnés pakopos teisma, profesine veiklg (teisinio darbo kokybe) jvertina Pretendenty j teisejus
atrankos komisija, vadovaudamasi Teis¢jy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-
(7.1.2) ,.Dél Teisejy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® patvirtinto Teiséjy veiklos
vertinimo tvarkos apraso (2019 m. rugséjo 27 d. redakcija Nr. 13P-) 10-13 ir 15 punkty
nuostatomis, jei $io teiséjo veiklos vertinimas buvo atliktas iki 2020 m. sausio 1 d. ir, turédamas
galiojan¢ig teisé¢jo veiklos vertinimo iSvada, teis¢jas nepageidavo atlikti neeilinj jo veiklos
vertinima.

4.2. teiséjy, pageidaujanc¢iy tapti apygardos teismo, apygardos administracinio teismo,
Lietuvos apeliacinio teismo ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jais, taip pat
siekian¢iy karjeros tos patios pakopos teismuose ar pageidaujanciy biiti perkeltais i kitg tos pacios
ar Zemesneés pakopos teisma atrankoms, paskelbtoms iki §io nutarimo jsigaliojimo dienos, taikomi
teiséjy karjeros siekianciy, j kitg teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijai, galioje
atrankos paskelbimo metu.

Pirmininkas

Sekretorius



Teisejy tarybos

2019 m. xx xx d.

nutarimo Nr. 13P-xx-(x.x.x)
priedas

TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU, ] KITA TEISMA PERKELIAMU AR SKIRIAMU
ASMENU VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teisejy karjeros siekianéiy, j kitg teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijai
nustato kiekybinius ir kokybinius asmeny (teiséjy, teisés krypties socialiniu moksly daktary),
pageidaujanciy tapti apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio
teismo ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo (toliau — aukstesnés pakopos teismo) teis¢jais,
taip pat asmeny, siekianciy karjeros tos pacios pakopos teismuose ar pageidaujanéiy biti perkeltais j
kita tos pacios ar Zemesnés pakopos teisma, atrankos vertinimo kriterijus.

2. Asmenys, Pretendenty | teiséjus atrankos komisijos jvertinti $iy kriterijy 3-5 punkty
nustatyta tvarka, gali surinkti iki 100 baly. Gauti balai lemia asmens vieta Pretendenty j teiséjus
atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudaromame pretendenty eiliskumo sarase.

3. Asmenys, siekiantys tapti auks$tesnés pakopos teismo teis¢jais, vertinami atsizvelgiant j:

3.1. Teisinio darbo stazg. | teisinio darbo staza jskai¢iuojami laikotarpiai, kai asmuo igijes
Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj i$silavinima dirbo darba, numatyta
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy saraSe. Uz kiekvienus
pilnus | teisinio darbo stazg jskai¢iuojamus metus skiriama po 0,5 balo, ta¢iau bendra baly suma
negali virdyti 5 baly.

3.2. Darbo pobiidj ir kokybg. Atsizvelgiant | teisinio darbo staza jskai¢iuojamo darbo
pobldj ir jo reikSme formuojant atitinkamo auk$tesnés pakopos teismo teis¢jo darbui biitinus
jgldzius ir asmens profesinj statusg (teis¢jas ar teisés krypties socialiniy moksly daktaras),
pretendento j aukstesnés pakopos teismo teis€jo pareigas teisinio darbo kokybe jvertinama:

3.2.1. teis¢jo, siekiancio tapti aukstesnés pakopos teismo teis€ju, profesiné veikla (teisinio
darbo kokybeé) jvertinama Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos i§vadoje nurodytus teis¢jo
profesinés veiklos (teisinio darbo kokybes) balus padauginant i$ koeficiento 0,45;

3.2.2. teisés krypties socialiniy moksly daktaro, siekianéio tapti auksStesnés pakopos
teismo teiséju, mokslinio-pedagoginio darbo pobidis ir jo kokybé vertinama, atsizvelgiant j asmens
moksliniy tyrimy (interesy) sritj, teisinio, mokslinio-pedagoginio darbo pobiidj, dalyvavima
mokslingje veikloje po mokslinio laipsnio jgijimo (parengty monografijy, moksliniy straipsniy
recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiéiy, dalyvavimg atliekant mokslinius tyrimus ir pan.),
pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo kriivj (paskaity skai¢iy, vadovavima
studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavima, dalyvavima
doktorantliros komitety darbe, recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.), skiriant iki 45 baly;

3.2.3. teis¢jo, turinCio teisés krypties socialiniy moksly daktaro laipsnj ir aktyviai
vykdané¢io moksling-pedagoging veikla, darbo kokybé vertinama pagal $iy kriterijy 3.2.1. papunktj.
Komisija, atsizvelgdama j 3.2.2. papunktyje nustatytus kriterijus, teis¢jui uZ vykdoma moksling-
pedagoging veikla gali skirti iki 5 baly, ta¢iau bendra baly suma negali virSyti 45 baly.

3.2.4. Vertinant kito j teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama j §io
darbo specifikg atitinkan¢ius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti
rodikliams, j kuriuos atsizvelgiama vertinant teisés krypties socialiniy moksly daktaro mokslinio-
pedagoginio darbo pobiid; ir jo kokybe.

3.3. Profesine kompetencija ir Zinias. Asmens, pretenduojanéio ] aukstesnés pakopos
teismo teiséjo pareigas turimos profesines kompetencijos ir Zinios jvertinamos skiriant iki 10 baly,
atsizvelgiant j:

3.3.1. uzsienio kalby mokejima, kai jis pagrindZiamas asmeny pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turin¢iose teis¢ vykdyti
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tarptautinius uZsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo
testus. Uz kiekvienos uZsienio kalbos mokéjimg balai skiriami atskirai ir tik nuo Bl lygio pagal
2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB patvirtintus
Bendruosius Europos kalby metmenis;

3.3.2. turima Kita, ne teisés krypties, universitetinj issilavinima;

3.3.3. kvalifikacijos kélimg ir tobulinimg (jo intensyvuma, kryptinguma, pagrjstuma);

3.3.4. dalyvavima ekspertingje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty rengimo
procese, ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavimg darbo grupiy veikloje ir pan.);

3.3.5. vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

3.3.6. bendradarbiavimg atlieckant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties
socialiniy moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

3.3.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

3.3.8. parengtas mokslines publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

3.3.9. dalyvavima visuomeningje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

3.3.10. kitokia pretendento veikla, susijusig su teis¢jo darbui reikalingy Ziniy jgijimu ir
gilinimu ir pan.

3.4. Asmenines kompetencijas. Asmens, pretenduojancio | aukS$tesnés pakopos teismo
teis¢jo pareigas asmenines blido ir pazintinés savybeés, svarbios atitinkamo aukstesnés pakopos
teismo teis¢jo pareigoms uzimti, bendrieji gebéjimai bei motyvacija jvertinami iki 40 baly,
atsizvelgiant j:

3.4.1. pretendento mastymo konstruktyvuma, erudicijg: mastymo platuma, profesine ir
bendraja erudicija, gebéjima koncentruotis  esminius dalykus ir apibendrinti, greita suvokima
(nuovoka);

3.4.2. asmenybeés branda, emocing pusiausvyra, sprendimy priémimo efektyvumg ir
objektyvuma: principinguma, gebéjima argumentuotai ginti savo nuomone, gebéjimg nuspresti,
atsispirti aplinkos spaudimui;

3.4.3. pareiginguma bei atsakinguma, gebéjimg efektyviai organizuoti savo ir kity
darbg: gebejimg planingai dirbti, nusistatyti prioritetus, konstruktyviai dirbti jtemptose (stresinése)
situacijose, geb¢jima susidoroti su dideliais darbo kriiviais;

3.4.4. bendravimo ir bendradarbiavimo geb¢jimus: gebéjimg aiskiai ir kitiems
suprantamai pateikti informacija (ZodZziu ir rastu), gebéjima jsiklausyti ir suprasti, gebéjima
konstruktyviai elgtis sunkiose bendravimo situacijose, pagarby elgesj su kitais Zmonémis, gebéjima
dirbti komandoje, profesinés etikos reikalavimy laikymasi, profesine kultira;

3.4.5. motyvacijos stipruma ir adekvatuma, profesinio identiteto stipruma,
iniciatyvuma, siekj mokytis ir tobuleti, aktyvuma teisininky/teismy bendruomenéje.

3.5. Vertinant pretendento asmenines biido ir paZintines savybes atsizvelgiama j pokalbio
su asmeniu metu gautg informacija; | i§ asmens darbovieCiy, jo darbo kontrole ar prieziiira
vykdan¢iy subjekty gautas motyvuotas nuomones ar charakteristikas; j paties pretendento pateiktas
kity asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat teismo, j kurj pretenduojama, nuomone,
kurioje turi atsispindéti pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos pagrindu suformuota io
teismo teisejy pozicija, o kai teismas sudarytas i§ teismo rimy, atsizvelgiama i bendrg teismo
nuomong, kurig sudaro teismo pirmininko ir ty teismo rimy, i kuriuos pretenduojama, teiséjy
pozicija, taip pat kit asmeniniy kompetencijy vertinimui reik§minga informacija.

4. Asmenys, siekiantys paskyrimo | teismy (iSskyrus Lietuvos Auk3Ciausigjj Teismg)
pirmininky, jy pavaduotoju ar skyriy pirmininky pareigas, ir kiti asmenys, kurie, dalyvaudami
atrankose | apylinkiy teismuy, apygardy administraciniy teismy, apygardy teismy ar Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo teiséjus, kartu siekia ir paskyrimo j atitinkamy teismy
pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, vertinami atsizvelgiant j:

4.1. Teisinio darbo stazg. | teisinio darbo staza jskai¢iuojami laikotarpiai, kai asmuo jgijes
Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj iSsilavinimg dirbo darbg, numatyta
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sarase. Uz kiekvienus
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pilnus | teisinio darbo staZa jskai¢iuojamus metus skiriama po 0,5 balo, tadiau bendra baly suma
negali vir§yti 5 baly.

4.2. Administracinio (vadovaujamojo) darbo patirtj. UZ kiekvienus pilnus administracinio
darbo teismuose ar kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose metus skiriama po 0,5 balo, tatiau
bendra baly suma negali virsyti 5 baly.

4.3. Teisinio darbo kokybe. Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety j teisinio
darbo staza jskaiCiuojamo ir atitinkamo teismo teis¢jo darbui biitiniems jgidziams formuoti
reikSmingo darbo kokybe atspindincius rodiklius, pretendento, siekian¢io uZimti vadovaujamasias
pareigas teismuose, teisinio darbo kokybé jvertinama:

4.3.1. teis¢jo darbo kokybeé jvertinama Nuolatinés teis¢jy veiklos vertinimo komisijos
i§vadoje nurodytus teis¢jo profesinés veiklos (teisinio darbo kokybés) balus padauginant i3
koeficiento 0,4;

4.3.2. teisés krypties socialiniy moksly daktaro — mokslinio-pedagoginio darbo kokybe
vertinama, atsizvelgiant | asmens moksliniy tyrimy (interesy) sritj, pareigybe universitete, atestacijy
rezultatus, pedagoginio darbo kriivi (paskaity skai¢iy, vadovavima studenty tiriamiesiems ir
baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavima, dalyvavimag doktorantiros komitety darbe,
recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.), dalyvavimg mokslinéje veikloje po mokslinio laipsnio
igijimo (parengty monografijy, moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiCiy,
dalyvavimg atliekant mokslinius tyrimus ir pan.), skiriant iki 40 baly.

4.3.3. Vertinant kito j teisinio darbo staza jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama j
Sio darbo specifikg atitinkan¢ius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti
rodikliams, j kuriuos atsizvelgiama vertinant teisés krypties socialiniy moksly daktaro mokslinio-
pedagoginio darbo pobid; ir kokybe.

4.4. Profesines kompetencijas ir Zinias. Asmens, siekian¢io karjeros tos pafios
pakopos teismuose, turimos profesinés kompetencijos ir Zinios jvertinamos skiriant iki 10 baly,
atsizvelgiant i

4.4.1. uzZsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindZiamas pretendenty pateiktomis
oficialiomis paZymomis, i§duotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turiniose teis¢
vykdyti tarptautinius uZsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uZsienio kalby lygio
nustatymo testus. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokejima balai skiriami atskirai ir tik nuo Bl
lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB
patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis;

4.4.2. turimg kita, ne teisés krypties, universitetinj i$silavinima;

4.4.3, kvalifikacijos kélimg ir tobulinima (jo intensyvuma, kryptinguma, pagrjstumga);

4.4.4, dalyvavimg ekspertinéje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty rengimo
procese, ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavima darbo grupiy veikloje ir pan.);

4.4.5. vykdomg taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

4.4.6. bendradarbiavimg atliekant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties
socialiniy moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

4.4.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

4.4.8. parengtas mokslines publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

4.4.9. dalyvavimg visuomeningje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

4.4.10. kitokiag pretendento veikla, susijusia su atitinkamy teismo pirmininko, teismo
pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms uZimti reikalingy Zziniy jgijimu ir
gilinimu.

4.5. Asmenines kompetencijas. Pretendento, siekiantio karjeros tos pacios pakopos
teismuose, asmeninés bido ir pazintinés savybés, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko
pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms uZimti, bendrieji gebéjimai bei motyvacija
jvertinami iki 40 baly, atsizvelgiant j:

4.5.1. pretendento mastymo konstruktyvuma, erudicijg: mastymo platuma, profesing ir
bendragja erudicijg, gebéjima koncentruotis j esminius dalykus ir apibendrinti, greita suvokimag
(nuovoka);
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4.,5.2. asmenybés branda, emocing pusiausvyra, sprendimy priémimo efektyvumg ir
objektyvumg: principinguma, gebéjima argumentuotai ginti savo nuomong, gebéjima nuspresti,
atsispirti aplinkos spaudimui;

4.5.3. pareiginguma bei atsakinguma, gebéjima efektyviai organizuoti savo ir kity
darbg: gebéjima planingai dirbti, nusistatyti prioritetus, konstruktyviai dirbti jtemptose (stresinése)
situacijose, gebéjima susidoroti su dideliais darbo kriiviais;

454, bendravimo ir bendradarbiavimo gebé¢jimus: gebéjimg aiskiai ir kitiems
suprantamai pateikti informacijg (Zodziu ir rastu), gebéjima jsiklausyti ir suprasti, gebéjima
konstruktyviai elgtis sunkiose bendravimo situacijose, pagarby elgesj su kitais Zmonémis, geb¢jimg
dirbti komandoje, profesinés etikos reikalavimy laikymasi, profesing kultiira;

4.5.5. motyvacijos stiprumg ir adekvatuma, profesinio identiteto stipruma,
iniciatyvuma, siekj mokytis ir tobuléti, aktyvumag teisininky/teismy bendruomengje.

4.6. Vertinant pretendento asmenines biido ir paZintines savybes atsizvelgiama | pokalbio
su asmeniu metu gautg informacija; j i§ asmens darbovie¢iu, jo darbo kontrole ar prieZiiirg
vykdangiy subjekty gautas motyvuotas nuomones ar charakteristikas; j paties pretendento pateiktas
kity asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat teismo, i kurj pretenduojama, darbuotojy
apklausos metu gautg nuomone, o kai teismas sudarytas i$ teismo riimy, atsizZvelgiama j bendrg
teismo nuomone, kurig sudaro visy teismo, i kurj pretenduojama, rimy darbuotojy pozicijos, taip
pat kitg asmeniniy kompetencijy vertinimui reik$mingg informacija.

5. Asmenys, pageidaujantys biiti perkeltais ar paskirtais j kitg tos pacios ar Zemesnés pakopos
teisma, vertinami atsizvelgiant j:

5.1. Teiséjo darbo staza. Uz kiekvienus pilnus 3 mety teis¢jo darbo staza virSijancius darbo
teis¢ju metus skiriama po 1 bala, tatiau bendra baly suma negali virdyti 5 baly.

5.2. Profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo) kokybg. Teis¢jo profesines veiklos (teisinio
darbo) kokybe jvertinama Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos i$vadoje nurodytus teis¢jo
profesinés veiklos (teisinio darbo kokybes) balus padauginant i3 koeficiento 0,4.

5.3. Profesines kompetencijas ir Zinias. Asmens, pageidaujancio biti perkeltu ar paskirtu |
kita tos padios ar Zemesnés pakopos teisma, turimos profesinés kompetencijos ir Zinios jvertinamos
skiriant iki 5 baly, atsizvelgiant j:

5.3.1. kvalifikacijos kélima ir tobulinima (jos intensyvuma, kryptinguma, pagristuma);

5.3.2. dalyvavima ekspertingje veikloje (pavyzdZiui, teisés akty projekty regimo
procese, ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavime darbo grupiy veikloje ir pan.);

5.3.3. bendradarbiavima atliekant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties
socialiniy moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

5.3.4. dalyvavima visuomeninéje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

5.3.5. kitokia pretendento veiklg, susijusig su atitinkamomis pareigomis uZimti
reikalingy Ziniy jgijimu ir gilinimu.

5.4. Asmenines kompetencijas. Pretendento, pageidaujancio biti perkeltu ar paskirtu | kita
tos pacios ar Zemesnés pakopos teisma, asmeninés bido ir pazintinés savybes, bendrieji gebéjimai
jvertinami iki 40 baly, atsizvelgiant |:

5.4.1. pretendento mastymo konstruktyvuma, erudicija: mastymo platuma, profesine ir
bendraja erudicijg, gebéjima koncentruotis j esminius dalykus ir apibendrinti, greita suvokima
(nuovoka);

5.4.2. asmenybés branda, emocing pusiausvyra, sprendimy priémimo efektyvuma ir
objektyvumg: principinguma, gebéjima argumentuotai ginti savo nuomone, gebéjimg nuspresti,
atsispirti aplinkos spaudimui;

5.4.3. pareigingumga bei atsakinguma, gebéjima efektyviai organizuoti savo ir kity
darba: gebéjima planingai dirbti, nusistatyti prioritetus, konstruktyviai dirbti jtemptose (stresinése)
situacijose, gebéjima susidoroti su dideliais darbo kriiviais;

5.4.4. bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus: geb¢jima aiSkiai ir kitiems
suprantamai pateikti informacija (ZodZiu ir rastu), gebéjima jsiklausyti ir suprasti, gebejimag



konstruktyviai elgtis sunkiose bendravimo situacijose, pagarby elgesj su kitais Zzmonémis, gebéjima
dirbti komandoje, profesines etikos reikalavimy laikymasi, profesing kultiirg.

5.5. Motyvacijg ir pageidavimo buti perkeltam j kitg tos pacios ar Zemesnés pakopos
teismg prieZastis. Atsizvelgiant | pokalbio su asmeniu metu gautg ar jo rastu pateiktg informacijg ir
duomenis, pretendento suinteresuotumo ir pageidavimo dirbti kitame tos padios ar Zemesnés
pakopos teisme, praSymo biiti perkeltam | kita tos pacios ar Zemesnés pakopos teisma pagristumas,
adekvatumas vertinamas iki 10 baluy.

5.6. Vertinant pretendento asmenines buido ir pazintines savybes atsizvelgiama j pokalbio
su asmeniu metu gauta informacijg; j i§ asmens darbovietiy, jo darbo kontrole ar prieZilirg
vykdan¢iy subjekty gautas motyvuotas nuomones ar charakteristikas; i paties pretendento pateiktas
kity asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat teismo, j kurj pretenduojama, teis€jy
apklausos metu gautg nuomong, o kai teismas sudarytas i§ teismo rimuy, atsizvelgiama | bendrg
teismo nuomong, kurig sudaro visy teismo, j kurj pretenduojama, rimy teis¢jy pozicijos, taip pat
kitg asmeniniy kompetencijy vertinimui reik§mingg informacija.

6. Kai teismas nusprendzia Komisijai pateikti nuomong, susiformavusia susitikimo(-y) su
pretendentais metu, tokj(-ius) susitikima(-us) organizuoja teismas savo iniciatyva, elektroninemis
ry$iy priemonémis informuodamas visus j tg teisma pretenduojanéius asmenis bei to teismo teisé¢jus
apie planuojamo(-y) susitikimo(-y) vietg ir laika. Pretendentui atsisakius atvykti j susitikima teisme,
nuomone apie jj gali biiti neteikiama. Nuomonéje apie pretendentus nurodomos susitikimo metu
iSrySkeéjusios asmeninés ir bido savybeés, svarbios siekiamoms pareigoms uzimti. Nuomongje taip
pat pateikiami apibendrinti to teismo teis¢jy sudaryti pretendenty sgralai pagal juy tinkamuma
siekiamoms uzimti pareigoms.



Projektas

TEISEJU TARYBA

_ NUTARIMAS
DEL PRETENDENTU | APYLINKES TEISMO TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJY
PATVIRTINIMO

2019 m. d. Nr. 13P-xx-(x.x.x)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo Nr. 1-480 7, 36, 39, 45, 48,
33-1, 53-2, 54, 55-1, 57, 61, 63, 69-1, 76, 78, 84, 85, 88, 91-2, 91-3, 91-4, 91-5, 93, 94, 98,
101, 102, 106, 119, 121, 122, 124, 128, 130 straipsniy pakeitimo, Jstatymo papildymo 44-1
straipsniu ir nauja VII dalimi ir 95 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatymo 10
straipsnio 1 dalimi ir 38 straipsnio 12 dalimi, Teiséjy taryba nutaria:

1. Patvirtinti Pretendenty j apylinkeés teismo teiséjus atrankos kriterijus (pridedama).

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

3. Nustatyti, kad §iuo nutarimu patvirtinti Pretendenty j apylinkés teismo teiséjus
atrankos kriterijai taikomi asmenims, dalyvaujantiems pretendenty j laisvas arba
atsilaisvinanc¢ias apylinkés teismo teiséjy vietas atrankose, paskelbtose po 2020 m. sausio 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teisejy tarybos 2019 m. xx xx d.
nutarimu Nr. 13P-

PRETENDENTU [ APYLINKES TEISMO TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJAI

1. Asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytus reikalavimus,
ir siekiantys biiti paskirti apylinkés teismo teiséjais (toliau — Pretendentai), Pretendenty j
teis¢jus atrankos komisijos (toliau — Atrankos komisija) vertinami atsizvelgiant j kiekvieno i§
pretendenty moralines, dalykines ir kitas savybes, bendruosius gebéjimus, teisinio darbo
patirt] ir profesinius jglidZius.

2. Pagal visus kriterijus jvertintas pretendentas gali surinkti iki 100 baly. Gauti balai
lemia pretendento vieta Atrankos komisijos sudaromame pretendenty eiliskumo sarase.

3. Pretendentai vertinami ir balai jiems skiriami atsiZvelgiant j:

3.1. teisinio darbo staza, kuris skai¢iuojamas nuo teises bakalauro ir teisés magistro
kvalifikaciniy laipsniy arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio
universitetinio iSsilavinimo) jgijimo. Balai skiriami tik uz didesnj nei 5 mety teisinio darbo
stazg. Uz kiekvienus pilnus j teisinio darbo staza jskai¢iuojamus vertinamus metus skiriama
po 0,5 balo, ta¢iau bendra suma negali virsyti 5 baly;

3.2. teisinio arba mokslinio-pedagoginio darbo pobudj ir kokybe. Atsizvelgiant j
teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo reik§me formuojant apylinkés teismo teiséjo darbui
biitinus jgidZius, Pretendenty teisinio arba mokslinio-pedagoginio darbo pobidis ir kokybé
jvertinama iki 20 baly:

3.2.1. Pretendento, islaikiusio teiséjy egzaming, taip pat asmens, anks¢iau éjusio
teis¢jo pareigas, teisinio darbo pobiidis ir kokybé vertinami atsizvelgiant j profesing veiklg ir
pobiidj bei atlickamo darbo reikime apylinkés teismo teis¢jo darbui bitiny jgidziy
formavimui;

3.2.2. Pretendento j apylinkés teismo teisé¢jo pareigas — teisés krypties socialiniy
moksly daktaro — mokslinio-pedagoginio darbo pobtdis ir kokybé vertinama, atsizvelgiant j
asmens moksliniy tyrimy (interesy) sritj, teisinio, mokslinio-pedagoginio darbo pobidj,
dalyvavima mokslingje veikloje po mokslinio laipsnio jgijimo (parengty monografijy,
moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skai¢iy, dalyvavimg atliekant
mokslinius tyrimus ir pan.) pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo
kriv] (paskaity skai¢iy, vadovavimg studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams,
disertacijy oponavima, dalyvavimg doktorantliros komitety darbe, recenzuojant baigiamuosius
darbus ir pan.).

3.3. teiséjo egzamino rezultata. Jei Pretendento egzaminas jvertintas 10, Pretendentui
skiriama 13 baly, jei 9 — 14, jei 8 — 13, jei 7 — 12 baly. Pretendentams, kurie nuo pretendenty j
teiséjus egzamino yra atleidZiami (teisés krypties socialiniy moksly daktarai ir asmenys, kurie
anksciau dirbo teis¢ju) skiriama 15 baly;

3.4. Profesing kompetencija ir Zinias. Pretendento j apylinkés teismo teiséjo pareigas
turimos profesinés kompetencijos ir Zinios jvertinamos skiriant iki 10 baly, atsizvelgiant j:

3.4.1. uzsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindZiamas pretendenty pateiktomis
oficialiomis pazymomis, i$duotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turin¢iose
teisg vykdyti tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uZsienio kalby
lygio nustatymo testus. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokéjima balai skiriami atskirai ir tik
nuo Bl lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis;

3.4.2. turima kita, ne teisés krypties, aukstajj i$silavinima;

3.4.3. kvalifikacijos kélimg ir tobulinimg (jo intensyvuma, kryptinguma, pagristuma);

3.4.4. dalyvavima ekspertingje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty regimo
procese, ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavima darbo grupiy veikloje ir



pan.);

3.4.5. vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

3.4.6. bendradarbiavimg atliekant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties
socialiniy moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

3.4.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

3.4.8. parengtas mokslinés publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

3.4.9. dalyvavimg visuomeninéje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

3.4.10. kitokig pretendento veikla, susijusig su teisé¢jo darbui reikalingy ziniy jgijimu
ir gilinimu ir pan.

3.5. Asmenines kompetencijas. Pretendento asmeninés biido ir paZintines savybés,

bendrieji gebéjimai vertinami iki 50 baly, atsizvelgiant j:

3.5.1. pretendento mastymo konstruktyvuma, erudicijg: mastymo platuma, profesing
ir bendraja erudicija, gebe¢jima koncentruotis j esminius dalykus ir apibendrinti, greita
suvokimg (nuovoka);

3.5.2. asmenybés branda, emocing pusiausvyra, sprendimy priémimo efektyvumg ir
objektyvuma: principingumg, gebéjima argumentuotai ginti savo nuomong, gebéjima
nuspresti, atsispirti aplinkos spaudimui;

3.5.3. pareigingumg bei atsakingumg, geb¢jima efektyviai organizuoti savo ir kity
darbg: gebéjima planingai dirbti, nusistatyti prioritetus, konstruktyviai dirbti jtemptose
(stresinése) situacijose, gebéjimg susidoroti su dideliais darbo kraviais;

3.5.4. bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus: gebéjimg aiskiai ir kitiems
suprantamai pateikti informacija (Zodziu ir rastu), gebéjima jsiklausyti ir suprasti, gebéjimg
konstruktyviai elgtis sunkiose bendravimo situacijose, pagarby elgesi su kitais Zmonémis,
gebéjimg dirbti komandoje, profesinés etikos reikalavimy laikymasi, profesing kultiira;

3.5.5. motyvacijos stiprumg ir adekvatuma, profesinio identiteto stiprumg,
iniciatyvuma, siekj mokytis ir tobuléti, aktyvuma teisininky/teismy bendruomenéje.

3.6. Vertinant Pretendento asmenines bldo ir paZintines savybes atsizZvelgiama |
pokalbio metu su Pretendentu gautg informacija; j i§ asmens darbovieéiy, jo darbo kontrole
ar prieziira vykdanciy subjekty gautas motyvuotas nuomones ar charakteristikas; | paties
Pretendento pateiktas kity asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat teismo, i kurj
pretenduojama, nuomong, kurioje turi atsispindéti pokalbio su asmeniu metu gautos
informacijos pagrindu suformuota $io teismo teis¢jy pozicija, o kai teismas sudarytas i$
teismo rumuy, atsizvelgiama j bendrg teismo nuomone, kurig sudaro teismo pirmininko ir ty
teismo riimy, j kuriuos pretenduojama, teiséjy pozicija, taip pat kitg asmeniniy kompetencijy
vertinimui reikSmingg informacija.

4. Kai teismas nusprendzia Komisijai pateikti nuomone, susiformavusig susitikimo(-

y) su Pretendentais metu, tokj(-ius) susitikima(-us) organizuoja teismas savo iniciatyva,
elektroninémis rySiy priemonémis informuodamas visus j ta teismg pretenduojan¢ius asmenis
bei to teismo teiséjus apie planuojamo(-y) susitikimo(-y) vietg ir laika. Pretendentui atsisakius
atvykti | susitikimg teisme, nuomoné apie jj gali biti neteikiama. Nuomonéje apie
pretendentus nurodomos susitikimo metu i$ryskéjusios asmeninés ir biido savybés, svarbios
siekiamoms pareigoms uzimti. Nuomong¢je taip pat pateikiami apibendrinti to teismo teiséjy
sudaryti pretendenty sarasai pagal jy tinkamuma siekiamoms uZimti pareigoms.




DERINIMO PAZYMA

DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO IR ATRANKOS KRITERIJU PATVIRTINIMO
2019 m. rugsejo 24 d.

Teisejy taryba 2019 m. kovo 29 d. protokoliniu nutarimu pavedé Nacionalinei teismy administracijai Darbo grupés parengtus Teiséjy tarybos

nutarimo ,,Dél Teis¢jy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo*™ (toliau — Vertinimo aprasas) ir Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél teiséjy karjeros siekianéiy, j kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny
vertinimo kriterijy patvirtinimo* (toliau — Vertinimo kriterijai) projektus pateikti derinti Lietuvos teismams, Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo
komisijai (toliau Vertinimo komisija), Pretendenty | teisé¢jus atrankos komisijai ir pagal kompetencija — Specialiyjy tyrimy tarnybai bei Lietuvos
Respublikos Prezidento kanceliarijai.

Dél Teiséjuy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjuy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teiséju veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo” pakeitimo projekto
*sickiant nuoseklaus ir aiSkaus teisés akto, aprasas iSdéstytas nauja redakcija, todél pastabose patiekiamos nuorodos j dabartiniame

teisés akto projekto nuostatas (pajuodinta)

Eil. | Pasiilymus/pas | Pasiilymy/pastaby turinys Pastabuy, pasiiilymy jvertinimas
Nr. | tabas pateikes

subjektas
1. |Kauno apygardos | Dél Vertinimo aprado 10°.1. nustatyto vertinamojo [Pritarti i§ dalies.

teismas,
Panevézio
apygardos
teismas,

Alytaus
apylinkés
teismas,

Utenos apylinkes
teismas  Siauliy
apylinkés teismo
Siauliy raimy

teiséjas M.

kriterijaus — teiséjo darbo krivis.

Nurodoma, kad pagal Teismy jstatymo 36 straipsnio
10 dalj bylos teiséjams paskirstomos ir teiséjy
kolegijos sudaromos naudojantis kompiuterine
programa, sukurta vadovaujantis Teiséjy tarybos
patvirtintomis Byly paskirstymo teiséjams ir teiséjy
kolegijy sudarymo taisyklémis, todél teiséjas negali
jtakoti savo darbo  krivio. Manoma, kad
reguliavimas, kai teiséjy teisinio darbo kokybés
laipsnj Zymiai jtakoja jo turimas darbo krivis, o
jstatymas suteikia instrumentus tolygiam teiséjy
darbo kriiviui uZtikrinti, negali buti laikomas

Ivertinus pateiktas pastabas, sitilytina pakeisti teis¢jo darbo
krivio vertinimo metodika ir teiséjy darbo kravj vertinti ne
visos Lietuvos Respublikos mastu, bet konkreiame teisme,
kuriame dirba teis¢jas. Atsizvelgiant | tai, buvo patobulinta
Vertinimo apra$o buvusiy 10%.1.1. — 10%.1.4. (dabartiniai
10.1-10.5 papunkdciai) papunkéiy redakcija, nustatant
vertinimg ,,atitinkamame teisme”, ne ,atitinkamos pakopos
teismuose*.

Be to, siekiant jvertinti situacijas, kuomet teismo, kuriame
dirba teis¢jas, darbo kriivis yra didesnis uz tos pacios pakopos

teismy Lietuvos Respublikos mastu, numatyta galimybé




Galvicius,

Siauliy apylinkés
teismo
pirmininko
pavaduotojas A.
Sadauskas

objektyviu ir teisingu, nes jis visiSkai nepriklauso
nuo teis¢jy, todel neturéty bati vertinamas kaip
teisé¢jo teisinio darbo kokybé, nes tai yra ne
kiekybinis, bet kokybinis kriterijus.

Be to, siiloma vertinant teis¢jo darbo kriivj, prie
teiséjo uzimtumo kitoje veikloje (10%.1 p.) priskirti ir
teis¢jo  uzimtumg  vykdant teismo  vidinj
administravimg, taip pat uzimtumg atliekant teismo
pirmininko pavedimus, patikrinimus; papildoma
uzimtumag sitlytina vertinti daugiau nei iki 5 baly,
pvz. iki 10 baly.

Taip pat svarstytina, pagal kokius kriterijus bus
jvertintas bylos sudétingumas, nes $iuo metu bendra
tvarka iSnagrinétos baudZiamosios bylos
sudétingumo koeficientas yra 2,5, nepriklausomai
nuo kaltinamyjy ir bylos tomy skaiciaus.

teisejui skirti iki 5 papildomy baly, papildant Vertinimo apraso
10%.1.5. (dabar 10.5 papunktis) ir isdéstant jj taip:

L, ... gali buti skiriama tais atvejais, kai teis¢jo darbo kriivio
vidurkis yra didesnis nei teisé¢ju darbo kriivis atitinkamos
pakopos teismuose Lietuvos Respublikos mastu, taip pat uz
teis¢jo vykdomz teismo mediatoriaus veikla (vertinant
teisminés mediacijos budu iSnagrinéty byly skaiciy ir juy
rezultatus), teiséjo nagrinétose bylose sudaryty taikos
sutarciy kiekj arba teiséjo uZimtuma kitoje veikloje.”

Teis¢jo darbo kriivio rodikliams jtakos turin¢ios aplinkybeés
buvo jtvirtintos pirminiame Vertinimo aprafo 10°.1.
papunktyje, nustatant nebaigtinj atvejy sarasa, j kurj atsizvelgia
Vertinimo komisija, vertindama teis¢jo darbo rodiklj. Siekiant
aiskumo 10%.1. papunktis (Dabartinis 10 punktas) buvo
papildytas nuostata, kad vertinant teis¢jo darbo krivj,
atsizvelgiama | teismo vidaus ar iSorés administravimo
funkcijy atlikimg. Be to, Vertinimo aprasas papildytas nauju
10.6 papunkciu, nustatanciu, kad: “Tais atvejais, kai teismo
pirmininko, ar teismo pirmininko pavaduotojo ar teis¢jo
darbo su bylomis krivis dél teismo administravimo
funkcijy atlikimo ar dalyvavimo teiséju savivaldos
institucijy veikloje yra sumaZzintas, vertinant Sio teis¢jo
statistinj vidutinj darbo krivj yra taikomas atitinkamas
pataisos koeficientas.*

Pastebétina, kad bylos sudétingumas yra vertinamas pagal
turininguosius ir vertinimui aktualius teis¢jo nagrinéty byly
poZymius, o ne skaiting bylos iSraiska LITEKO sistemoje.

Siauliy apylinkés
teismo
pirmininko
pavaduotojas A.

Darbo kriivis vertinimas iki 25, ta¢iau 10°.1.1. punkte
nurodoma, kad darbo kravis vertinamas nuo 16 iki 20
baly, o kada vertinamas nuo 20 iki 25, néra nurodyta.
Be to darbo krivis turéty atskirai biity vertinamas

Pritarti is dalies
Atsizvelgimas | teisejo specializacijg yra numatytas Vertinimo
apraSo 10°.1. papunktyje (dabartiniame 10 punkte).




Sadauskas

didziyjy teismy, kur yra specializacijos ir atskirai
teismy, kur néra specializacijy, kadangi negalima
lyginti didZiyjy miesty teismy byly su mazyjy miesty
bylomis, nes bylos didesnés apimtimi, sudétingesnés
ir todel ilgiau nagrinéjamos, todél pagal §j vertimo
projekta, gautysi, kad tie teiséjai, kurie nagrinéja
sudétingesnes, didesnes bylas, jas nagringja ilgiau ir
iSnagrinéja maziau byly, blty vertinami maZesniais
balais.

Deél teis¢jo darby kriivio netolygumy atsizvelgiant j teismuose
nagrineéjamy byly kiekj Zr. Derinimo pazymos 1 punkta.

Pagal sitloma koncepcija, Vertinimo aprasu sudaromos
vienodos ir lygios sglygos vertinamiems teiséjams surinkti
auksc¢iausius balus, priklausomai nuo vertinamojo tiesioginés
veiklos, uzimtumo kitoje veikloje ir pan. Vertinimas yra
isskaidytas | keletg sri¢iy uz kurias yra skiriami balai.
Vertinimo komisija skirdama balus ir matydama auk3tesnes
instancijos teismo medZiagg turi galimybe skirti vienokj ar
kitokj bala, atsizvelgdama j bendrg pateiktg informacija.

Alytaus
apylinkés
teismas,
Siauliy

apylinkes teismo

Siauliy
teiséjas
Galvicius

rumy
M.

Pagal siiloma Vertinimo apraso 10°.2. punkto
reguliavimg vien faktas, kad byly nagringjimo trukmeé
yra ilgesné nei vidurkis, neleidzia teis¢jui gauti
maksimalaus balo, net jeigu jis jrodyty, kad bylos
trukme salygojo tinkamas pareigy vykdymas
(kreipimasis j Konstitucinj ar administracinj teismu,
sutuoktiniams nustatytas terminas susitaikyti, teisiy
perémimas, kita ilgai nagriné¢jama byla, pasislépes
kaltinamasis ir pan.). Toks teis¢jo teisinio darbo
kokybés vertinimas negali biti laikomas objektyviu
ir kelia abejones deél teis¢jy nepriklausomumo
principo pazeidimo.

Nepritarti.

Vertinimo apraso 10%2. papunktyje (dabartiniame 11 punkte)
aiSkiai nurodyta, kad byly nagring¢jimo trukmé vertinama
atsizvelgiant j viduting byly nagrinéjimo trukme teisme ir
Lietuvoje, nagrinéjamy byly kategorijas, ilgiau nei metus
nagringjamy ar pus¢ mety nagrinéjamy kai kuriy kategorijy
byly skaiCiu, kartu vertinant prieZastis lémusias proceso
trukme. Vertinimo komisija byly nagrinéjimo trukme vertina
atsizvelgdama ne tik j nurodyty nagrinéty dieny skaiciy, bet ir
visas tuo klausimu reik§mingas aplinkybes: bylos kategorija,
jos sudétingumg, objektyvias priezastis, lémusias ilgesne
nagrinéjimo trukme ir pan.

Nepaisant to, siekiant teisés akto ir teis¢jy veiklos vertinimo
procediiros sistemiskumo, Vertinimo aprasSo 10%.2.1. — 10*.2.4.
(dabartiniai 11.1-11.4) papunk¢iai buvo patobulinti nustatant,
kad teis¢jo byly nagring¢jimo trukmé yra vertinama atitinkamo
teismo, bet ne visy Lietuvos Respublikos teismy kontekste. Be
to, Vertinimo aprasas papildytas nauju 11.5 papunkdiu,
nustatanciu, kad: “papildomai iki 5 baly gali biiti skiriama,

tsizvelgiant | nagrinéjamy byly specifika, taip pat tais

tvejais, kai atitinkamo teismo vidutiné byly nagrinéjimo
trukmé yra geresné nei vidutiné byly nagrinéjimo trukmé
[Lietuvos Respublikos mastu.”




TT TAPR
komiteto nare 1.
Vapsviene,
Kauno
apygardos
teismas,

Alytaus
apylinkés
teismas, Utenos
apylinkes
teismas,
Specialiyjy
tyrimy tarnyba
(toliau — STT)

Vertinimo apraSo projekte naudojamos abstraktaus
turinio ir vertinamojo pobuidZio sgvokos: ,,neZymiai
ilgesné”, ,Zymiai ilgesné™, ,Zymiai maZesnis®,
,hezymiai mazZesnis“, ,trumpesné arba artima®,
Lhezymiai  aukS$tesni®, ,Zemesni“, ,Siek tiek
zemesni®, ,.Zzenkliai Zemesni®, ,,aukstesni®, ,,neZymiai
aukstesni®, ,,daug”. VieSosios teisés aktuose turéty
buti uztikrinamas jmanomai auksciausio lygio teisinis
apibréztumas ir tokio pobudzio savoky vengiama,
kadangi antraip kyla pernelyg plati subjektyvaus
vertinimo rizika. Sitloma aiskiai apibrézti tokiy
sgvoky ribas: pvz., teiséjy darbo kruvis — tikslia
apskaiciuoto teis¢jo darbo krivio koeficiento
skaitmeniné iSraiSka, bylos nagrin¢jimo trukmé —
dienomis, sprendimy stabilumas — procentais, nes
toks aiSkiais kriterijais neapibréztas vertinimas
sudaryty galimybe skirtingai vertinti tuos pacius
statistinius duomenis.

Pritarti i$ dalies.

Atsizvelgiant | pateiktas pastabas, Vertinimo aprase buvo
konkretizuotos tam tikry vertinamuyjy kriterijy svertinés ribos,
pavyzdziui, Vertinimo apraso 10%.1.1. — 10%.1.4., 10%.2.1. —
10%.2.4. (dabartiniuose 10.1-10.4 ir 11.1-11.4) papunk&iuose
numatyti skirtini balai uz teis¢jo darbo krivj arba byly
nagringjimo trukme, susieti su aiSkiomis procentinémis
vertinamo elemento rodiklio ribomis.

Vis delto, ne visi Vertinimo aprasSe jtvirtinti vertinamieji
elementai gali bati iSreikSti aiSkia skaitine iSraiska,
pavyzdziui, vertinant priimty sprendimy kokybg¢ ar
vadovavimo procesui kokybg. Dél Sios priezasties Vertinimo
apraSe tikslinga iSlaikyti tam tikry vertinamyjy elementy
buvimg (pavyzdZiui, ,pavieniai”, ,neZymiai®), siekiant
islaikyti Vertinimo komisijos diskrecijos teis¢ bendrame
turimy duomeny kontekste teis¢jg vertinti individualiai.
Nepaisant to, atkreiptinas démesys, kad tokiy poZymiy, kuriy
taikymas bus suformuotas Vertinimo komisijos veiklos
praktikoje, Vertinimo aprase sumazintas maksimaliai. Siuo
aspektu atkreiptinas démesys ] siiloma nauja Vertinimo
apra$o 10%.4. papunk&io , teiséjo vadovavimo procesui kokybeé
ir teiséjo bendravimo bei darbo organizavimo gebé¢jimai
redakcija, kurioje sitloma padidinti svertines baly ribas,
apjungiant kelis panaSius punktus j 3 skiriamy baly grupes
pagal atvejus, kai 1) teis¢jo veikloje nebuvo nustatyta
vadovavimo procesui kokybes trikumuy; 2) nustatyti pavieniai
trikumai; arba 3) nustatyti sistemingi ir pasikartojantys
vadovavimo procesui kokybés trikumai, atsisakant kriterijy
,,Zymus® naudojimo.

Klaipedos Dél Vertinimo apraso 10”.3. punkto — priimty teismo [Pritarti i§ dalies.

apygardos procesiniy sprendimy kokybeé. 7r. Derinimo paZymos 4 punkte pateiktus argumentus.

teismas, Alytaus | Néra aiskus skirtumas tarp 10%.3.2. punkte

apylinkés naudojamo apibrézimo ,yra pavieniai _atvejai [Taip pat, jvertinus pastabas, pakeista sililoma Vertinimo apra$o




teismas

absoliuciy  sprendimo  negaliojimo
pasikartojanciy materialiosios ir (ar) proceso teisés
normy aiskinimo ir laikymo klaidy, nuo 10%.3.3
punkte naudojamos sgvokos ,yra absoliuciy
sprendimo negaliojimo pagrindu, pasikartojanciy
materialiosios ir (ar) proceso teisés normy aiskinimo
ir taikymo klaidy*, nes jeigu yra pavieniai atvejai, tai
reiskia ir kad toks atvejis yra, o kai yra pavieniai
atvejai (naudojama daugiskaitos forma), tai reiskia,
kad yra ir pasikartojantys Wyra  nustatyta
pasikartojanciy absoliuciy sprendimo negaliojimo
pagrindy, pasikartojanciy materialiosios ir (ar)
proceso teisés normy aiskinimo ir taikymo klaidy,
kity Siurksciy proceso leisés normy paZeidimy
(10°.3.4. punktas).

Mano, kad visi 10°.3. nurodyti vertinamieji kriterijai
apibrézti neobjektyviai ir neaiskiai, suteikiantys
pagrindg  skirtingoms  $iy rodikliy  vertinimo
interpretacijoms. Siuose punktuose nustatyti kriterijai
néra pakankamai objektyviai apraSyti.

pagrindy, |10°.3. papunk&io (dabartinio 12 punkto) redakcija ir ji

iSdéstyta taip: ,Procesiniy sprendimy kokybé vertinama
tsizvelgiant j procesiniy sprendimy stabilumo rodiklius
duomenis apie teiséjo priimtus ir aukStesnés pakopos
eismy panaikintus ar pakeistus procesinius sprendimus),
procesiniy sprendimy pakeitimo ir panaikinimo priezastis,
ustatyty absoliuc¢iy sprendimo negaliojimo pagrindy kiekj,
rocesiniy sprendimy rengimo formos laikymasi,
rocesiniy sprendimy aifkumg, logiskuma, kalbos raiska,
erosios teismo procesiniy sprendimy rengimo praktikos
aikymg (pavyzdziui, Rekomenduojamus teismy procesiniy
prendimy kokybés standartus, patvirtintus Teiséju
arybos 2016 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2)),
kiriant iki 25 baly“
Atitinkamai i§ 10%.3.1. — 10°.3.4. (dabartiniy 12.1-12.4)
papunk¢iy pasalintos nuostatos, susijusios su baly skyrimu uz
procesiniy sprendimy pakeitimo / panaikinimo priezasiy
pobtdj (grubios materialinés/proceso teisés aiSkinimo ir
taikymo klaidos, absoliutiis negaliojimo pagrindai) ir kiekj.

Vilniaus
apygardos
teismo teis¢ja J.
Einikiené

Sitloma Vertinimo aprase jrasSyti, kad vertinant
teis¢jo procesiniy sprendimy kokybeg apeliacine ar
kasacine tvarka atlikta teiséjo priimty procesiniy
sprendimy jvertinimo pagrindu, Siais kriterijais turi
buti remiamasi ne paZodiniu apeliacine ar kasacine
tvarka priimto procesinio sprendimo turiniu, ©
visuma byloje nustatyty aplinkybiuy, taip pat praktikos
teismy nenuoseklumu ir nevienodumu ar apskritai jos
nebuvimu, jvertinant visgi galutinj procesinj byloje
rezultatg. Ir del to Komisija turéty teis¢ nelaikyti
konstatuoty absoliu¢iy sprendimo negaliojimo
pagrindy, materialiosios ir (ar) proceso teisés normy
aiSkinimo ir taikymo klaidomis ar kitais proceso

Atsizvelgta.
Ziuréti Derinimo pazymos 4 ir 5 punktus.




teisés normy pazeidimy nekokybisku teis¢jo darbu.
Taip pat mano, kad jvedus tokig vertinimo sistema,
bus prieSinami atskiry instancijy teiséjai, ribojamas
teiséjo iniciatyvumas, novatoriSkumas, ydingos
teismy praktikos keitimo iniciatyvos, s¢jama baimé
kolegy tarpe priimti kitokj sprendima, nors vidinis
jsitikinimas bus kitoks, ir skatinama stagnacija
teisminéje praktikoje, nepaisant to, kad vis dar dazna
teisés akty kaita, nenuosekli teisminé praktika.
Teis¢jo profesijoje vertybé yra laisvé priimant
motyvuotus sprendimus pagal vidinj jsitikinimg ir
ramumas, kad uz tokius sprendimus teis¢jas nebus
,.baudziamas®.

STT

Pagal Vertinimo apraso 10°.4.2. ir 10°.4.3 skiriami
balai pagal nustatytus baly intervalus, kai teis¢jui
nustatomi nezymiis arba Zymiis vadovavimo procesui
kokybes trikumai, teis¢jo bendravimo ir darbo
organizavimo geb¢jimy trikumai, kurie turi lemiama
jtakg bendram galutiniam balui. PaZymeétina, kad
siilomas teisinis reguliavimas sudaro galimybe
jvairiai interpretuoti nustatytas sgvokas ir galimai
neobjektyviai jvertinti teis¢jo vadovavimo procesui
kokybe. Siekianti teisinio reguliavimo aiskumo ir
objektyvaus teis¢jo vadovavimo procesui kokybeés
jvertinimo, siiloma atskleisti nezZymaus arba Zymaus
vadovavimo procesui kokybeés trikumo sgvoka.

Pritarti i dalies.

Zr. Derinimo Zymos 4, 5 ir 8 punktus.

Igyvendinant pasitlymg atitinkamai pakoreguotas Vertinimo
apraso 10°.4. (dabartinio 13) punkto reguliavimas ir uz
kriterijy galimy skirti baly svertinés ribos. Vis délto, ne visos
kokybinio rodiklio — teis¢jo vadovavimo kokybé — reikSmes
gali bati i8reikStos aiSkia skaitine ar kitokia iSraiska. Del to
13.2 ir 13.3. papunkéiuose nustatyti ,pavieniai“ bel
..sistemingi ir pasikartojantys* vadovavimo proceso kokybeés
trakumai, kurie, manytina, turéty biiti vertinami kiekvienu
konkre¢iu atveju Vertinimo komisijos, suformuojant S§iy
nuostaty taikymo praktika individuliy vertinimy metu, kurie
galés buti taikomi atliekant panaSaus profilio atrankas
(pavyzdziui, atskiroms teis¢jy specializacijoms arba pagal
darbo kravio rodiklius).

Klaipédos
apygardos
teismas,

Dél Vertinimo aprafo 10° punkto . Teisinio darbo
kokybé*

Projekte nejvertintos tokios situacijos ir baly skales,
kai, kaip pavyzdys, vertinamo teiséjo priimamy
procesiniy dokumenty kokybé bus labai gera, bet

Pritarta iS dalies.

Zr. Derinimo paZzymos 4, 5 ir 7 punktus.

Vertinimo apraso 10%.3. ir 10>.4. (dabartiniy 12 ir 12.1-12.4)
papunk¢iy redakcijos buvo atitinkamai pakoreguotos.

Manytina, kad visy galimy teiséjo vertinimo atvejy apraSymas




pasitaikys, tarkime, vienas absoliutaus sprendimo
negaliojimo pagrindas? Mano, kad praktikoje gali
kilti problemy skiriant galutinj teiséjo veiklos
ivertinimg tais atvejais, kai visi vertinamuyjy kriterijy
vertinimas  susimaiSys  tarpusavyje.  Sitloma
kiekviena vertinamajj kriterijy i8skirti atskirai ir
nustatyti aiskias skirtiny baly reikSmes, pavyzdziui:

1) procesiniy dokumenty kokybe labai gera
(procesiniai  sprendimai  yra logi$ki, aiSkas,
atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus
reikalavimus bei valstybinés kalbos reikalavimus) -...
baly;

2) procesiniy  dokumenty kokybé gera
(procesiniai  sprendimai  yra logiSki, aiSkds,
atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus
reikalavimus bei valstybés kalbos reikalavimus,
pasitaiko 2-5 tokio pobuidzio atvejy) -... baly;

3) nenustatyta absoliuciy sprendimo
negaliojimo pagrindy -... baly;
4) nustatyti  2-5 absoliu¢iy  sprendimo

negaliojimo pagrindai - ...baly ir t.t.

ir normatyvizavimas galéty neigiamai paveikti Vertinimo
komisijos diskrecijg skirti balus individualiais atvejais uz
atskirus vertinamuosius kriterijus.

Lietuvos
AukscCiausiasis
Teismas (toliau
—LAT)

1 bendroji pastaba dél subjektyviy kriterijy gausos.

Subjektyviy  kriterijy  (pvz.,  “nuovokumas”,
“mastymo konstruktyvumas”, “erudicija” irk t.),
kurie gali tapti vertinimu “patinka-nepatinka™ turéty
biiti vengiama, dominuoti turéty objektyvus kriterijai.

Nepritarti.

2018 m. geguzés 25 d. Teisejy taryba, atsizvelgdama j 2018 m.
vasario 23 d. protokoliniu nutarimu sudarytos darbo grupés
siilymams del teis¢jy veiklos vertinimo pateikti pateiktus
teisejy veiklos vertinimo kriterijy tobulinimo pasialymus,
protokoliniu nutarimu pavedé tos pacios sudéties Darbo grupei
parengti darbo grupés pasialymus jgyvendinanciy teisés akty
projektus. Vienas i§ Darbo grupés sitlymy, kuriam pritaré ir
Teis¢jy taryba, buvo Vertinimo aprase detaliau apibrézti
vertinamas teiséjo asmenines ir socialines kompetencijas. Del
Sios priezasties, siekiant vertinimo ir atranky suderinamumo,
atsizvelgiant | Darbo grupés pasitilyta Vertinimo Kriterijuy




ir NTVVK naré
T. Staugaitiené

projekta, kuriame detalizuotas pretendento  asmeniniy
kompetencijy vertinimas, Vertinimo aprade taip pat pasitlyta
vartoti atitinkamas kategorijas asmeninéms teisé¢jo savybéms
vertinti.

Atkreiptinas démesys, kad LAT nurodyti subjektyviy kriterijy
vertinimas yra numatytas ir dabar galiojancioje Vertinimo
apraso redakcijoje. Siuo projektu jie nekeidiami — tik
papildomi. Pastebétina ir tai, kad vertinimo procese teis¢jo
asmeninés savybés néra vertinamos balais ir $ios nuostatos
keisti nesiiloma (Vertinimo apraso 10.3. papunktis -
dabartinis 16 punktas)

Dél. 10.3 punkto
Jame vartojamo teiginio ,sprendimy priémimo
efektyvumas™ turinys turéty buti atskleistas

Nepritarti.

7r. Derinimo paZymos 4, 5, 7 ir 8 punktuose pateiktus
argumentus. Manytina, kad sprendimo priémimo efektyvumas
cali buti jvertinas visy teis¢jo darbo kokybés vertinamyjy
pozymiy (teis¢jo darbo krivis, byly nagrin¢jimo trukme,
sprendimy kokybe, vadovavimas procesui) visumos kontekste.
Savokos apibrézimas galéty susiaurini §io rodiklio praktinj
taikyma.

Dél darbo krivio kriterijaus (10°.1 p) kuris yra gana
objektyvus, bent jau tuo atZzvilgiu, kad visiems

skaiCiuojamas vienodai. Todél sitlytina nustatyti
labai konkreCius baly dydzius jvedant, pvz.
atitinkama formuleg.

Kartu atkreiptinas démesys j bendra poreikj tobulinti
terminy skaiciavima, kad teis¢jas nenukentéty ne del
savo kaltés, pvz. gaves senas sustabdytas bylas.

Atsizvelgta.
Zr. Derinimo pazymos 4 ir 5 punktus.

D¢l projekto 1.2 punkto. Sialytina pasvarstyti, ar
pagrista ir nuoseklu Aprae nustatyti skirtingus
vidutinius lyginamuosius standartus, skirtus vertinti
atitinkamus teisinio darbo kokybés elementus.

Pvz., pagal Apraso 107 .1 punkta teiséjo darbo kriivis
vertintinas  atsizvelgus | darbo kriivio vidurkj
atitinkamos pakopos teismuose;

Atsizvelgta i§ dalies.
/r. Derinimo pazymos i 4, 5, 7 ir 8 punktus




pagal Apraso 10” .2 punkta byly nagrinéjimo trukme
— atsizvelgus | viduting byly nagrinéjimo trukme
teisme ir Lietuvoje, taip pat atitinkamos pakopos
teismuose*

pagal Apraso 10° .3 punkta sprendimy kokybé —
atsizvelgus j Sio rodiklio vidurkj atitinkamos pakopos
teismuose.

Dél Apraso 10%.3.3 ir 10°.3.4 punkty

Vengtina  abstrakcijy, neapibréZtumo nustatant
kriterijus: ,,daug pakeisty procesiniy sprendimuy*,
wrodikliai Zenkliai Zemesni® — kiek bty tas ,,daug* ar
.Zenkliai“

Atsizvelgta.
/r. Derinimo pazymos j 4 ir 5 p.

Déel  Apraso 30  punkto. D¢l jvertinimo
~nepatenkinamai® padariniy.
Abejotina, ar nepatenkinamas teis¢jo veiklos

ivertinimas kaip nors dera su galimybe stiprinti jo
darbo silpngsias vietas ir tobulinti profesinius
gebejimus. |, Nepatenkinamas®“ reiksty, kad toks
asmuo turéty netekti teis¢jo pareigy. Todél nuoseklu
biity nustatyti, kad deél nepatenkinamai jvertinto
teis¢jo Komisija  suformuluoja administravimo
subjektui ne tik  rekomendacijas, kaip gerinti

atitinkamai  jvertinty  teiséjy darba, bet ir
rekomendacijas inicijuoti drausminés atsakomybés
tokio teis¢jo atleidima suponuojancias

administravimo procediiras.

Atsizvelgta.

Vertinimo apra$as papildytas nauju 37 punktu:
»Komisijai pagal Sio Apraso 15 punkta teiséjo profesine
veikla jvertinus patenkinamai ar nepatenkinamai,
Komisija teis¢jo veiklos vertinimo iSvadoje pateikia
rekomendacijas dél silpnyjy teisé¢jo veiklos sriciy
stiprinimo ir profesiniy gebéjimy tobulinimo. Komisijos
iSvadoje taip pat gali bati suformuluotos rekomendacijos
iSorinj ir vidinj administravima atliekantiems subjektams,
kokiy iSorinio ir vidinio administravimo priemoniy turi
buti imtasi teis¢jo veiklos kokybei gerinti, jos pokyciy
stebésenai bei kokiam terminui suéjus gali bati
sprendziama deél neeilinio teisé¢jo veiklos vertinimo
atlikimo teisé¢jo veiklos kokybés pokyc¢iy jvertinimui.
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Dél Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél teiséju karjeros siekianéiy, j kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmenu
vertinimo Kkriteriju patvirtinimo* projekto

Alytaus Mano, kad 5 (penki) balai uZ teisinio darbo stazg, tick | Nepritarti.

apylinkeés ir uZ administracinio (vadovaujamojo) darbo metus | Tai — formalus kriterijus, neturintis daryti Zenklios jtakos

teismas yra per mazai. bendrame pretendento vertinime ir galimy surinkti baly
kiekiui.

Kauno Vertinimo  kriterijuose pernelyg didelé reikdmé | Nepritarti.

apygardos teikiama teisés krypties socialiniy moksly daktaro | Nesutiktina, kad Vertinimo kriterijuose suteikiama didesné

teismas mokslinio-pedagoginio darbo patir¢iai (3.2.2; 3.2.3; | reik8me teisés krypties socialiniy moksly daktaro mokslinio-

3.3.6 ;3.3.7;3.3.8.; 43.2; 44.6; 4.4.7, 4.4.8 punktai
ir kt.), o savo ruoztu teiséjo darbo stazo reik¥me
nepagrjstai sumenkinama. Be to, svarstytina, ar
vertinamas turéty buti apskritai teisinio, ar teiséjo
darbo stazas. Manytina, kad esminé reik§mé turéty
buti teikiama biitent pastarajam, kadangi Vertinimo
kriterijai  taikomi  konkreciai teis¢jo karjeros
siekiantiems asmenims.

pedagoginio darbo patirciai:

1) Vertinimo kriterijy 3.2.2., 4.3.2. papunkiuose nustatomi
Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje, 66, 67 straipsniuose
numatyty pretendenty — teisés krypties socialiniy moksly
daktaro laipsnj turin¢iy asmeny mokslinio-pedagoginio darbo
jvertinimo kriterijai. Pretendentai — teisé¢jai — jvertinami
Vertinimo komisijos ir gautg kokybés balg dauginant i3
atitinkamo koeficiento. Tiek teiséjams, tiek mokslininkams
skiriamas toks pats baly uz darbo kokybe baly skaigius.
Vertinimo kriterijy 3.2.3. papunkéiu sprendZiamos situacijos,
kai asmuo kartu dirba ir teiséju, ir tuo paciu aktyviai vykdo
moksling veikla, tac¢iau bendra galimy papildomy suma negali
vir§yti maksimalaus uZ §j kriterijy skiriamo balo — 45.

2) Vertinimo kriterijy 3.3.6., 3.3.7., 3.3.8., 4.4.6., 4.4.7.,4.4.8.
ir kt. papunk¢iai detalizuoja profesinés kompetencijos ir Ziniy
vertinimg ir taikytinas bet kuriam pretendentui. Atkreiptinas
démesys, kad 3.3.6. papunktyje expressis verbis nurodyta, kad
bendradarbiavimo atlickant mokslinius tyrimus kriterijus
negali biiti taikomas teisés krypties socialiniy moksly daktaro
laipsnj turintiems pretendentams. Vertinimo kriterijy 3.3.7.,
4.4.7. kriterijai gali buti taikomi visiems pretendentams,
kadangi kriterijus siejamas ne su moksline, o pedagogine
veikla (pavyzdZiui, teiséjas, neturintis teisés krypties daktaro
laipsnio gali dirbti universitete lektoriumi, asistentu,
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partnerystés pagrindais, vesti seminarus, konferencijas ir
pan.). Vertinimo kriterijy 4.4.8. papunktyje numatytas
kriterijus taip pat taikytinas visiems pretendentams.
Pastebétina, kad tokio pobudzio veikla Atrankos komisijos
vertinama tik tokiu atveju, jeigu ji nebuvo jvertinta kaip
pretendento teisinio darbo kokybeés rodiklis, t. y. uZ tapacia
veiklg pretendentas negali buti vertinimas pagal skirtingus
vertinimo kriterijus.

Nemanytina, kad lygiateisiSkumo principo ir Teismy jstatymo
kontekste buty teisinga teiséjo darbo patirtj laikyti prioritetiniu
pries kitas teisines profesijas, jeigu asmuo atitinka jstatymo
keliamus reikalavimus atitinkamoms teiséjo pareigoms uzimti.

STT

Vertinimo kriterijy 3.2.2., 3.3, 3.4., 43.2.,4.4., 4.5,
5.3., 5.4. punktuose nustatyti teisé¢jy karjeros
siekianCiy, j kita teisma perkeliamy ar skiriamy
asmeny vertinimo kriterijai detaliai apibidinami ir
jvertinami maksimaliu baly skai¢iumi, kuris negali
bati virSijamas. I teisinio reguliavimo neaisku, kokj
maksimaly baly skai¢iy galima skirti uz kiekviena
pretendentui  atitinkantj  kriterijy  apibudinantj
elementy, siekiant objektyviai jvertinti pretendenta,
kai asmuo atitinka vieng ar kelis kriterijy
apibiidinancius elementus. Taip pat neaisku, kokiu
principu  apskaiCiuojama  kiekvieno  nustatyto
kriterijaus  baly suma, kuria skiria kiekvienas
Komisijos narys. Esant teisinio reguliavimo
neaiSkumui ir atsizvelgiant j tai, kad tam tikri
kriterijai ar jy apibudinantys elementai sudaro
nemazg procenting dalj, kuri turi jtakos galutiniam
pretendento vertinimo baly skaiciui, iskyla klausimas
deél objektyvaus pretendento jvertinimo skiriant balus
uz kiekvieng pretendentg apibudinantj kriterijy.

Nepritarti.

Tikslus galimy skirti baly nustatymas uZ vertinamuosius
kriterijus sumaZina galimyb¢ Atrankos komisijai pretendenta
vertinti individualiai visos turimos medziagos ir aplinkybiy
kontekste. I$skaidant bendrg balg j smulkius 3io balo démenis,
pretendentai gali baiti jvertinti nepagrjstai mazai, kadangi
vertinant pretendentg, vertinama ne tik konkreti pretendento
veikla ar jos pobiidis, bet jos intensyvumas, pretendento
aktyvumg vykdant S§ia veiklg. Kita vertus, vertinamieji
kriterijai néra numerus clausus, kas taip pat apsunkinty
galimybe juos tiksliai apibrézti konkreGiomis baly ribomis.




12

Sialoma apsvarstyti galimybe kickviena kriterijy
apibudinant] elementg jvertinti balais, kuriy suma
nevir§yty nustatyta maksimalig kriterijui baly suma.

Kauno
apygardos
teismas

Vertinant profesing kompetencija ir Zinias (3.3.
punktas), néra jtraukiamos tos kompetencijos ir
Zinios, kurios teiséjo buvo sukauptos tiesioginéje
teiséjo veikloje (sprendZiant teisés aidkinimo ir
taikymo problemas itin sudétingose bylose, kuriant
teisminius precedentus, teisés taikymo ir aiskinimo
taisykles).

Nepritarti.

Viena vertus, profesinés kompetencijos ir Ziniy kriterijy
sqraSas néra baigtinis, kita vertus, tokig teis¢jo veiklg turéty
jvertinti Vertinimo komisija, kuri tiesiogiai vertins teiséjo
teisinio darbo kokybe. Nemanytina, kad atrankoje teiséjui
turety bati  suteikiami  papildomi  balai (teikiamas
prioretiSkumas) uz jo tiesioginiy konstituciniy pareigy
vykdyma.

Kauno
apygardos
teismas

Abejotina dél 3.3.5 punkte numatyto vertinimo
kriterijjaus — vykdomos taikinamojo tarpininko
(mediatoriaus)  veiklos. Manome, jog teiséjy,
nagrin¢janciy civilines bylas, atzvilgiu toks kriterijus
galbut ir biity tikslingas, tatiau nagringjanciy
baudziamasias bylas — i§ esmés neaktualus. Taip pat
manome, kad jeigu toks kriterijus vis délto biity
numatytas, vertinamas turéty buiti ne pats buvimo
taikinamuoju tarpininku (mediatoriumi) faktas, bet
realiai vykdomos taikinamojo tarpininkavimo veiklos
kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai (pavyzdZiui,
sekmingy/efektyviy mediacijos atvejy skaicius).

Nepritarti.

Vertinimo kriterijuose nustatytas profesiniy kompetencijy ir
Ziniy vertinimas paremtas nebaigtiniu sara$u aplinkybiy,
kurias gali jvertinti Atrankos komisija kickvienu konkreciu
atveju, vertindami pretendento veikla, susijusia su papildomy
lgudZiy, svarbiy vykdant teis¢jo funkcijas, jgijimu ir
tobulinimu. Nepaisant to, iy kriterijy vertinimas néra
paremtas vien jy formaliu egzistavimu, bet veiklos
intensyvumu, o tuo padiu ir pretendento iniciatyvumu ir
aktyvumu vykdant $ig veikla. Dél Sios prieasties kriterijams
néra priskiriami konkretiis galimi gauti balai, nes kiekvienu
atveju jy vertinimas priklausys nuo specialaus pobiidZio.
Nesutiktina, kad mediatoriaus veikla aktuali tik civilines bylas
nagrinéjantiems teis¢jams. Mediatoriaus statusy teis¢jas gali
lgyti nepriklausomai nuo jo specializacijos. Mediacija $iuo
metu yra galima ir administraciniame procese. O mediatoriaus
statuso netur¢jimas nelemia, kad toks pretendentas gaus
maziau baly uZ §j kriterijy.

Kauno
apygardos
teismas

Vertinant asmenines kompetencijas yra numatyta
atsizvelgti | labai sudétingy ir specifikuoty savybiy
visumg (3.4., 4.5., 54 punktai). Manome, kad
pirmiau nurodytuose punktuose iSvardinty

Nepritarti.

Manytina, kad Atrankos komisija gebés jvertinti pretendenty
asmenines savybes, kadangi $ios komisijos atstovai pasiilé
tokig vertinimo metodika, taip pat dalyvavo derinant teisés
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savybiy/jgudziy nustatymas reikalauja specialiy
ziniy/kompetencijy, todél Siuo pozitriu gali iskilti
vertinimo komisijos kompetencijos problema ir
sudarytos prielaidos subjektyvumui. Svarstytina, ar
vertinant pirmiau nurodytuose punktuose aptartus
kriterijus, nebhty tikslinga numatyti vertinimo
komisijos galimybés remtis teisé¢jo psichologinio
vertinimo i§vados duomenimis.

akto projekta. Pastebétina, kad priémus Teismy jstatymo
projektg Nr. XIIIP-1950, tokj vertinimg atlikty pasitelkti
ekspertai, iki to, $iuos kriterijus galéty vertinti pati Atrankos
komisija visos informacijos, gautos apie pretendenta
kontekste.

Kauno
apygardos
teismas

3.2.1 punktas numato, jog teis¢jo, siekiancio tapti
aukstesnes pakopos teismo teiséju, darbo kokybe
ivertinama teisinio darbo kokybés baly skaiiy
padauginant i§ koeficiento 0,45, o 4.3.1 punktas
nustato, kad asmeny, siekian¢iy paskyrimo | teismy
pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy pirmininky
pareigas, teis¢jo darbo kokybé - teisinio darbo
kokybes baly skai¢iy dauginant i§ maZesnio
koeficiento — 0.4. Neaisku, kuo tokia pozicija
grindZiama, nes tiek vienu, tiek kitu atveju asmuo
dirba teiséjo darba.

Nepritarti.

Teisinio darbo kokybés balas asmenims, siekiantiems
paskyrimo j teismy (iSskyrus Lietuvos Auks¢iausigjj Teisma)
pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas yra
maZesnis dél papildomo vertinamojo kriterijaus, nustatyto
Vertinimo  kriterijy 4.2. papunktyje — administracinio
(vadovaujamojo) darbo patirtis.

STT

Dél Vertinimo kriterijy 3.5., 4.6, 5.6. punkty. Kyla
klausimas, ar vertinant pretendento asmenines bido
ir paZintines savybes, nesudaroma galimybé j
pretenduojama teismg patekti tik tam teismui
palankiems ir lojaliems asmenims ir kokiu principu ir
kriterijais remiamasi formuojant teismo, j kurj
pretenduojama, nuomong, ar visais atvejais
susitinkama su pretendentu. Siekdami objektyvaus
asmens tinkamumo pretenduoti j tam tikrg teisma
vertinimo, sililome apsvarstyti galimybe atsisakyti
teismo, | kurj kandidatuojama, vertinimo nuomoneés
pateikimo arba detaliai nustatyti $ios procediiros
vykdymo tvarka.

Atsizvelgta.

Vertinimo kriterijy nuostatos jgyvendina Teismy jstatymo 55"
straipsnio 7 dalj, taciau atkreiptinas démesys, kad Atrankos
komisijos nesaisto teismo nuomoné dél pretendento.
Kriterijai papildyti 6 punktu “Kai teismas nusprendzia
Komisijai pateikti nuomong, susiformavusia susitikimo(y)
su  pretendentais metu, tokj(ius) susitikimg(us)
organizuoja teismas savo iniciatyva, elektroninémis rySiy
priemonémis informuodamas visus | t3 teismg
pretenduojancius asmenis bei to teismo teisé¢jus apie
planuojamo(y) susitikimo(y) vieta ir laika. Pretendentui
atsisakius atvykti j susitikima teisme, nuomoné apie jj gali
biiti neteikiama. Nuomoné¢je apie pretendentus nurodomos
susitikimo metu iSrySkéjusios asmeninés ir buido savybés,
svarbios siekiamoms pareigoms uZimti. Nuomonéje taip
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pat pateikiami apibendrinti to teismo teiséjy sudaryti
pretendenty saraSai pagal jy tinkamumg siekiamoms
uzimti pareigoms.

LAT

Kriterijuose nepakankamai subalansuotas karjeros
siekiancio teiséjo-moksly daktaro, dirbancio ir
mokslinj  pedagoginj darbg (toliau - teiséjas-
mokslininkas), bei moksly daktaro, siekiancio tapti
aukstesneés pakopos teismo teiséju, veikly jvertinimo
balais principai.

Pagal Kiriterijy 3.2.1 punkta teiséjo-mokslininko
darbo pobudj ir kokybe siiloma vertinti pagal
Nuolatinés teis¢jy vertinimo komisijos i¥vadoje
pateikta teis¢jo teisinio darbo kokybés balg
padauginant jj i§ koeficiento 0,45; be to, pagal
Kriterijy 3.2.3 punktg teis¢jui- mokslininkui uZ
vykdoma pedagoging-moksline veiklg gali buti skirta
iki 5 baly, bet bendra baly suma negali viriyti 45
baly.

I§ pateikto projekto neaiSku, kuo remiantis nustatyti
butent 5 papildomi balai, be to, siekiant iSvengti
asmeniSkumy, turéty biti nustatyta, kokiais atvejais,
uz kg jie galéty buti skiriami. Kita vertus, jau pats
papildomy baly numatymas Kriterijuose leidZia
manyti, kad Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraso
101 punkte nustatytas teis¢jo darbo kravio
ivertinimas pilnai ir visapusikai neapima teiséjo-
mokslininko mokslinés-pedagoginés veiklos
jvertinimo taip, kaip tai nustatyta Kriterijuose
pretenduojanciy | teis¢jus mokslininky atZvilgiu
(pagal Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos aprago 10°.1
punkta moksliné pedagoginé veikla jkalkuliuojama j
teis¢jo darbo kriivj, kuris maksimaliai gali biti
vertinamas 25 balais).

Nepritarti.

7r. Sios dalies Derinimo paZymos 2 punkto argumentus.
Papildomi 5 balai suteikiami tik teis¢jams, kurie kartu yra ir
teisés krypties socialiniy moksly daktarai, ir kurie aktyviai
vykdo moksling veikla. Teiséjo teisinio darbo kokybés
vertinimas tiesiogiai susietas su Vertinimo komisijos atliktu
teisinio darbo kokybés jvertinimu ir skirtu balu, taciau Sioje
procediiroje moksline-pedagoginé veikla, pagal Vertinimo
apraso projekto 10%.1. papunktj yra vertinama tik teisé¢jo darbo
kriivio kontekste, t. y. nevertinant mokslinés veiklos turinio.
Sia nuostata sudaromos salygos Atrankos komisijai jvertinti
pretendentg geriau, jeigu jis, blidamas teisé¢ju dar ir aktyviai
vykdo moksling veikla ir atitinka tuos kriterijus, pagal kuriuos
yra vertinami pretendentai, turintys teisés krypties socialiniy
moksly daktaro laipsnj (vadovavimas studenty tiriamiesiems
ir baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavimas,
dalyvavimas doktorantiros komitety darbe, recenzuojant
baigiamujy darby recenzavimas, dalyvavimas mokslingje
veikloje po mokslinio laipsnio jgijimo ir pan.
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Vien tai skatinty galvoti apie labiau subalansuota $iy
kategorijy pretendenty lygiaverio pretendavimo
salyguy nustatyma, neignoruojant fakto, kad puikus
teis¢jas gali buti ir puikus mokslininkas, o puikus
mokslininkas, kol kas néra joks teiséjas.

Pvz., jei Komisija teiséjo-mokslininko darbo kokybe
jvertina maksimaliu 100 baly, tai 100 x 0,45 = 45, t.
y. pagal Kiriterijus jokiy papildomy baly tokiam
teis¢jui-mokslininkui negali bati skiriama ir jo
padétis mechaniskai sulyginama su pretenduojanéiu
mokslininku, kuriam taip pat maksimaliai gali bti
skiriama 45 balai (Kriterijy 3.2.2 punktas). Tokiu
biidu Kiriterijuose uZprogramuojama, kad teis¢jo-
mokslininko moksliné-pedagoginé veikla
nuvertinama, t. y. vertinama tik formaliai, o ne
turiningai ir jg atsizvelgiama galimai tik i3 dalies.
Taip sudaromos nelygiavertés konkuravimo salygos
puikiam teis¢jui, kuris yra kartu ir puikus
mokslininkas, konkuruoti tik su puikiu mokslininku,
neturin¢iu jokios teiséjo darbo patirties.

Dél 3.5 punkto.

Siekiant  procediurinio  aiskumo, turi  bati
formalizuota, kokiu budu teismas, | kurj
pretenduojama, formuluoja savo nuomong ir kaip jis
organizuoja susitikimg su kandidatu. Dabar praktika
labai jvairi: vieni teismai kandidatg kvie¢ia patys, o
kiti pasyviai laukia, kad susitikimg inicijuoty pats
kandidatas, kuris to daZnai neZino, ir jei neinicijuoja,
pateikia nuomong, kad kandidatas nemotyvuotas. Be
to, reikety objektyvizuoti, kaip teismas isreikia savo
nuomong¢ apie kandidata — vieni teismai organizuoja
balsavimus ir vertina balais, kiti pateikia apibendrintg
iSvada, treti — reitingus ir pan. Turi biiti vienodos

Atsizvelgta.

7r. §ios dalies Derinimo paZymos 8 punkta.

Teismo nuomonés formalizavimo procesas yra tikslingas,
ta¢iau néra Sio teiseés akto reguliavimo dalykas.
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nuomonés isreiSkimo mechanizmas.

D¢l 5 punkto. Del galimai perteklinio vertinimo
teiséju, kurie pretenduoja j kita tos palios ar
Zemesnés pakopos teisma.

Ar logiSka teis¢jams, kurie nepretenduoja |
paaukstinima, t.y. lieka tose padiose profesinése ar
net Zemesnese pozicijose, taikyti pilnos apimties
(stazas, darbo kokybé, profesiné kompetencija,
zinios, asmeninés kompetencijos (Kriterijy 5.1.-5.5.
punktai) vertinima. Jie nesiekia aukstesniy pareigy, o
arba nori keisti lokacijg, arba dirbti Zemesnés
pakopos teisme. Tai reikia, kad abiem atvejais jy
asmeninés reputacinés bei dalykinés savybés ir
turima profesin¢ kvalifikacija yra pakankami,
tinkami. Ar tokiais atvejais nepakakty Zinoti ir
vertinti pageidavimo motyvacijg ir prieZastis?

Nepritarti.

Teismy jstatymo 64 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad
sprendZiant teiséjo perkélimo j kitg tos pacios pakopos arba j
kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teismg klausima,
taikoma 55' straipsnyje atrankos procedira, jei j ta pacia
laisva teis¢jo vieta pageidauja bati paskirti keli teiséjai.

Siuo atveju analogiski kriterijai reikalingi siekiant palyginti du
ar daugiau atrankoje dalyvaujanciy pretendenty ir objektyviai
atrinkti tinkamiausia. Pastebétina, kad S$io tipo atrankose
didesnis démesys yra skiriamas pretendenty motyvacijai ir
pageidavimo biti perkeltam | kitg tos pacios ar Zemesnés
pakopos teismg priezastims, skiriant iki 10 baly (Vertinimo
kriterijy 5.5. papunktis).

Dél vertinimo_kriterijy pritaikomumo galutinius ir
neskundZiamus  baigiamuosius aktus priimantiems

teiséjams.
Atsizvelgus | LAT kompetencijg, svarstytina, ar

Nepritarti.

Atsizvelgtina | Teismy jstatymo 73 straipsnio reguliavima.
Vertinimo kriterijai Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo teiséjams
néra taikomi — tai eksplicitiSkai nurodyta Vertinimo kriterijy

racionalu baly principg taikyti galutinius ir | projekto 1 ir 3 punktuose.
neskundZiamus  sprendimus  priimanéiy  teiséjy
atzvilgiu.

10.

Pretendenty |
teis€jus atrankos
komisija (toliau
- PTAK)

Mano, kad vertinant pretendentus | vadovaujanéias
teismy pareigybes, svarbu jvertinti jy konkrety
pasiruodima Siam darbui: jy id¢jas dél teismo veiklos
gerinimo ir pan. Pagal naujai sitlomus vertinimo
kriterijus jvertinti §j aspektg yra sunku.

Sitilo jvesti naujg kriterijy ,,Teismo veiklos
tobulinimo koncepcijos jvertinimas®, skiriant iki 10
baly. Atitinkamai sumazinti 4.3. kriterijaus ,,Darbo
teiséju kokybe,, maksimaly vertinimg nuo 40 iki 30
baly.

Nepritarti.

Sio tipo atranky specifikumas pasireiSkia mazesniu teisinio
darbo kokybeés balu (40) ir papildomu balu (iki 5) uz
administracinio (vadovaujamojo) darbo patirt;.

Sitlomas jvesti kriterijus yra vertinamas in corpore ir gali buti
atskleistas per kitus asmeniniy savybiy vertinimo kriterijus,
pvz. per 3.4.5. papunktyje numatytg motyvacijos stiprumo ir
adekvatumo, profesinio identiteto stiprumo, iniciatyvumo
rodiklj.
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Sitlo Vertinimo kriterijy 5.5. papunktyje atsisakyti
pretendento motyvacijos vertinimo ir $iuo kriterijumi
papildyti Vertinimo kriterijy 5.4. papunktj.

Nepritarti.

Atsizvelgiant | teis¢jo perkelimo j kitg tos pacios pakopos arba
1 kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teismg atrankos
specifika, S§is kriterijus turi bati iSskiriamas, kaip
vertinamasis, nes pageidavimo persikelti motyvacija ir
priezastys yra svarbios aplinkybés, kuriy neapima Kkiti
kriterijai.




